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Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana
Cezaka w Zgierzu;

5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkét Nr lim. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu;

7)  wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumied wicedyrektoréw i kierownika
szkolenia praktycznego Zespotu Szkdt Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument wewnetrzny Zespotu Szkét
Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumieé wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktdrych osiggniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez okregowsa komisje egzaminacyjna, po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw — nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzo-
wego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwa-
lifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowiacych réznice miedzy sumg godzin obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalna liczbg godzin ksztalcenia zawodo-
wego dla danego zawodu;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumied kurs, ktérego program nauczania uwzglednia

N

podstawe programowy ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikadji, ktérego ukoriczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

§2

Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 1im. Jakuba Stefana
Cezaka w Zgierzu.

Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu, zwane dalej szkotg jest placéwka publiczna:

1)

B0 N
= =

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia ogélnego i podstawe programows
ksztalcenia w zawodach;

b) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw.

Siedziba szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Zgierz, ul. Diuga 89/91.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w odreb-

nych przepisach.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu. Na

pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu”.

Organem prowadzacym szkofg jest Starostwo Powiatowe w Zgierzu, ul. Sadowa 6a.

Organem nadzorujacym szkotg jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

W szkole zorganizowane sa oddzialy ogdlnodostepne.



1.

§3
Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy poligraficznej (PGF) w zawodach:

a) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol zawodu 311943 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawo-
dzie: PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych. PGF.05.
Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw,

b) technik fotografii i multimediéw - symbol zawodu 343105 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawo-
dzie: AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu. AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i
multimedialnych,

¢) technik reklamy - symbol zawodu 333907 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: PGF.07. Wy-
konywanie przekazu reklamowego. PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa.

2) w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodach:

a) technik ekonomista — symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04.
Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej. EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

3) w branzy handlowej (HAN) w zawodzie:

a) technik handlowiec - symbol zawodu 522305 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HAN.01.

Prowadzenie sprzedazy. HAN.02. Prowadzenie dziatari handlowych.
4)  w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:

a) technik hotelarstwa - symbol zawodu 422402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HGT.03.
Obstuga goéci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie. HGT.06. Realizacja ustug w recepqji;

b) technik organizacji turystyki - symbol zawodu 422104 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych. HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez
i ushug turystycznych;

¢) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu 343404 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dad. HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastro-
nomicznych.

d) technik ustug kelnerskich - symbol zawodu 513102 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich. HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych.

5) w branzy spedycyjno-logistycznej (SPL) w zawodzie:

a) technik logistyk - symbol zawodu 333107 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: SPL.01. Ob-
stuga magazynéw SPL.04. Organizacja transportu.

Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby
rynku pracy i mozliwosci szkoly.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa ukoriczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
W technikum zajgcia w ramach ksztalcenia ogélnego sa realizowane zgodnie z podstawa programows ksztatcenia
ogdlnego, a kszratcenie zawodowe zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczeg6lnych zawodach,
okre§lonymi w odrebnych przepisach i sa organizowane w oddziatach.
Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych z uwzgled-
nieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla kszratce-
niaw poszczegSlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach i grupach oddziatowych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci prakeyka zawodowa, moga by¢ prowa-
dzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota, a dana jednostka.
W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone s3 klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidagji tych klas.

§4
Szkota opracowata misje szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.
Misja Szkoty.
1) Szkota:

a) dazy do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest cztonkiem spotecznosci szkolnej,



uczy szanowac i zy¢ kultura oraz tradycja narodu polskiego, jednoczesnie wychowujac w poszanowaniu
kultur i wartosci innych narodéw,

wychowuje ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umiejgtnosci konieczne do
przysztego funkcjonowania we wspétczesnym $wiecie,

zwraca szczegdlng uwage na rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniéw,

propaguje wiréd uczniéw zdrowy styl zycia,

dba o bezpieczeristwo uczniéw.

3. Model absolwenta Szkoty.
1) Absolwent Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Ceaka w Zgierzu to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a)

ceog

)

w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnoéci przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartoéci kultury.

4. Absolwent Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Ceaka w Zgierzu to cztowiek:

a)
b)
c)
d)
e)

umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
twérczo myélacy,

umiejacy skutecznie sie porozumiewad,

umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

umiejacy planowaé i organizowaé swoja prace.



Rozdzial IT
CELE I ZADANIA SZKOLY

$5

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidar-
nosci, demokragji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, na za-
sadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mlodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Ceaka w Zgierzu jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat fakedw, zasad i prakeyki, zgodnie z
aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okre§lonym w dokumentacji pedagogicznej
szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym
$wiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczeristwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw;

Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawniet zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
4)  ksztalcenie kompetencji spolecznych i personalnych.
5. Do najwazniejszych umiejetnosci kszratconych u uczniéw w Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Ceaka w Zgierzu
naleza;:
1) czytanie — umiejetno$é zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, w tym tekstéw kul-
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tury, prowadzaca do osiagniecia whasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoleczeristwa;

my$lenie matematyczne — umiejetnoéé wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formu-
towania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

my$lenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i roz-
wigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotycza-
cych przyrody lub spoteczefistwa;

umiejetnos$é komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obeych;

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetno$é rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetno$é pracy zespotowej.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

szkolny zestaw programéw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb.



Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spdjna calosé

i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem

zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§6

Do zadari szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie bezpieczen-
stwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla przedmiotéw
objetych ramowym planem nauczania;

5) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia zawodowego dla przed-
miotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do po-
trzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydakeycznych z zachowaniem zasad higieny psy-
chicznej;

9) dostosowywanie treci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub poszcze-
gdlnego ucznia;

10) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadari dydakeycznych, wycho-
waweczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoly;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecz-
nie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umotliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidual-
nych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoly w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniéw;

17) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wirédd uczniéw wiedzy o bezpieczefistwie oraz kszrattowanie whasciwych postaw wobec za-
grozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé pozalekeyjnych i po-
zaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

21) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru czeéei zajeé edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejetnoséci tworzenia §rodowiska sprzy-
jajacego zdrowiu;

24) wspétdziatanie ze rodowiskiem zewnetrznym w celu kszrattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spo-
tecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie whasnej wartosci, sza-
cunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kultu-
rze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowa-
nia dla innych kultur i eradycji;

27) upowszechnianie wirédd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych postaw wobec proble-

méw ochrony $rodowiska;



28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacjis
29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzysty-
wania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z
réznych przedmiotéw;
30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do whasciwego odbioru i wykorzystywania
mediéw;
31) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
32) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
34) dostosowywanie kierunkdw i tredci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
35) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodar-
czym.
§7
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie roz-
woju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
§8
Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze rodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwa-
rza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwar.
§9
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopiert zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadani szkoly.
S 10
Statutowe cele i zadania realizuje dyrekeor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administragji i obshugi we
wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospo-
darczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.



Rozdzial IIT
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

1.

§11
Zadania dydaktyczne realizowane s3 poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych nowoczesnymi metodami, przy zastosowaniu nowoczesnych
metod dydaktycznych i technik, $rodkéw dydaktycznych i techniki komputerowej;
2)  dostosowywanie metod pracy i wymagari edukacyjnych do mozliwosci uczniéw;
3) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, umotzliwiajacych rozwijanie zainteresowant mlodziezy, z
uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;

4) zapewnienie uczniom wybitnie zdolnym indywidualnego toku nauczania;

5) organizowanie dziatalnoéci innowacyjnej i eksperymentalnej;

6) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw;

7) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

8) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy, przygotowujacych do poruszania sie po rynku pracy;

9) organizowanie uczniom doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz z

podejmowaniem pracy;

10) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly.

Zadania wychowawcze i opiekuricze realizowane s3 poprzez:

1) wychowywanie mlodziezy w duchu tolerancji i poszanowania godnosci i wolnosci kazdego cztowieka;

2) umotliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;

4) wdrazanie mtodziezy do bezinteresownej pracy na rzecz innych (wolontariat);

5) otaczanie opieka uczniéw niepelnosprawnych oraz zapewnienie im bezpiecznego poruszania sie po szkole;

6) organizowanie uroczystosci szkolnych z uwzglednieniem ceremoniatu szkoly;

7) wymaganie od uczniéw odpowiedniego stroju codziennego, a w dniach uroczystosci szkolnych - odswietnego;

8) ksztaltowanie u miodziezy postawy otwartej i asertywnej;

9) organizowanie wyjazdéw do osrodkéw kultury;

10) organizowanie dla uczniéw miedzyszkolnych i srodowiskowych uroczystosci;

11) organizowanie wycieczek szkolnych: turystycznych, krajoznawczych, przedmiotowych i naukowych;

12) propagowanie zdrowego trybu zycia i dbania o higiene osobista;

13) wpajanie uczniom wlasciwych zasad zachowania wobec siebie i innych oraz bezpiecznego przebywania w
szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

14) zwracanie uwagi na kulture stowa.

Zadania opiekuricze, zapewniajace bezpieczedistwo uczniéw, realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty.

Wszystkie zadania szkoly realizowane sa z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promodji i ochrony

zdrowia.

Zadania z zakresu profilaktyki realizowane sa poprzez:

[a—

) realizacje zagadnieni ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z lekarzami, wolonta-
riuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia i zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznied.

Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczna;:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekeji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpo-
znania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekeji,
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)

g
h)

wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

respektowanie zaleceni lekarza specjalisty oraz orzeczeni poradni psychologicznopedagogiczne;j,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie orze-
czenia o potrzebie takiej formy edukaciis

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a)

zoaog

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagari edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
rozwdéj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowari i innych zajeé pozalekeyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy
§12

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym, wspSlnym
dla szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
uczniéw.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w
porozumienia z radg pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne zaopiniowanie programu wycho-
wawczo-profilaktycznego wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrekeora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tredci pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrekrtor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawceg klasy. Dy-
rekror szkoly zapewnia zachowanie ciaglodci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8.  Dyrekror szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny i uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy
w przypadku:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw przez wychowawce;
2) postepowania wychowawcy niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczegdlnych przypadkach.

Programy nauczania
§13

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego, zwany dalej programem
nauczania, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspéipracy z innymi nau-
czycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub pro-
gram opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych ucznidw, dla kedrych jest przeznaczony i uwzgledniaé warunki dydakeyczne i lokalowe szkoly, zain-
teresowania i mozliwosci uczniéw.

4. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowiazani sa uwzgledniaé poniz-
sze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych odpowiednio ksztatcenia ogélnego lub zawodowego;
4)  zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania ogdlnego zawiera:

[a—

) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnieé ucznia.
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7.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszezony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawo-
dach w formie efektéw ksztatcenia whasciwych dla zawodu, w kedrym kszeakei szkota: efektéw ksztatcenia
wspdlnych dla wszystkich zawoddw, efektéw ksztatcenia wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru kszealce-
nia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztalcenia whasciwych dla kwali-
fikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawo-
dowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania, przedmiotéw, modutéw lub innych
uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegbtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktdre powinny by¢ osiggniete przez ucznia
w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiagnied,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegbtowionych efektédw ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzgled-
nieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznoci od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkdw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkdw realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego;
4)  jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Propozycja programéw, ktdre beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja
w formie pisemnej.
Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego,
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W
przypadku watpliwoéci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki, dyrekeor szkoly moze zasiegnaé
opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wykszratcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy me-
todycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg ksztalcenia ogdl-
nego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pe-
dagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera:
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok do-
puszezenia do uzytku. Dyrekror szkoly oglasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzeénia kazdego
roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku szkolnym. Ewaluacji dokonuja autorzy

programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydakeycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedze-

niach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci odpo-

wiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku

szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — takze caloéci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, w keé-
rych ksztalci szkota.

Nauczyciel moze zdecydowaé o sposobie realizacji programu nauczania:

1) 7z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢éwiczeniowegos

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pke 1.

Podreczniki
§ 14

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia podejmuje
zespdt nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé w klasach przedstawiaja dyrekcorowi
szkoly, w terminie do dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odreb-
nie spo$réd nauczycieli prowadzacych zajecia z danego przedmiotu.
Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych lub miedzyoddzia-
towych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbed-
nym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowesj;

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody w zespole

nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych, ustala, po za-

siegnieciu opinii rady pedagogicznej, wykaz podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy w danym
oddziale przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszcezegdlnych klasach, moze dokonaé zmiany w wykazie

podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu

edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnié¢ szkolny wykaz podrecznikéw lub materia-

téw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié zestaw materialéw éwiczenio-

wych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych

oraz wykaz materiatéw éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na

stronie internetowe;j szkoly.

Organizacja roku szkolnego
§15
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koricza
sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydakeyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ ustalone:
1)  w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
patistwa do poszezegdlnych kosciotéw lub zwiazkéw wyznaniowych;
2) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydakeyczno-wychowawcezych, o keérych mowa
w ust. 4.
W dniach wolnych od zajeé, o kedrych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekuricze. Dyrekror
Szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwoéci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie
internetowej szkoly.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.
W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.8, dyrektor szkoly wyznacza termin odpracowania tych
dni w wolne soboty.
Dyrekror szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:

1°° w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2
zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wysokie temperatury zewngtrzne uniemozliwiaja zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

3) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw na przyktad: kleski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrekeje szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Ar-
kusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowe orga-

nizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

Arkusz organizacji szkoty okrela w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych w grupach oraz
tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz ewentualnych zajeé
organizowanych dla mniejszosci narodowe;j,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

¢) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé w danym roku
szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegblnoéci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na
zwiekszenie liczby wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrekeora szkoly.

4) liczbe pracownikéw ogédtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegélnych nauczycielis

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatéw przeliczeniowych;

7) ogélna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pe-
dagoga i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrekror, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty dopuszezonych do

uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa

z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczebno$¢ uczniéw w klasach pierwszych okredla organ prowadzacy.

W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzied nauki.

Przerwy lekeyjne trwaja 5, 10 i 20 minut w zaleznosci od organizadji zajeé.

Formy dziatalnosci dydakeycznej szkoly
§16

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania (z zakresu kszcalcenia
ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym prakeyczng nauke zawodu);

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pke 1,
b) zajecia, dla keérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczeg6lnosci w celu kszealtowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a)  dydaktyczno-wyréwnawecze,
b)  zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o keérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3 ustawy o systemie o§wiaty (zajecia umotzliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegblnosci nauke jezyka oraz historii i kultury), oraz zajecia edukacyjne
(zajecia obejmujace tematyke z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka), o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnoéci przerywania cigzy (Dz. U. nr 17 poz. 78, z pézn. zm.), organizowane
sa w trybie okre§lonym w tych przepisach;

8) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa pro-
gramowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min,;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z je-
zykéw obcych, religii, etyki, zaje¢ prakeycznych i zajecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym z ramo-
wego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

7) w ramach prakeycznej nauki zawodu. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest w formie zajed
praktycznych w pracowniach szkolnych oraz w formie praktyk zawodowych u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkola a pracodawca.

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié proces dydaktyczny o inne

formy zaje¢ niewymienione w ust.2.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§17

Dla uczniéw technikum integralng cze$¢ programu nauczania i wychowania w szkole stanowi praktyczna nauka
zawodu.
W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ prakeycznych oraz prakeyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbed-
nych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydakeyczno-wychowawczych.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, odbywaja sie na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu,
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcs przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu w formie
praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodo-
wych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich.
W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te prakeyki.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencije personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na praktykach zawodo-
wych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania danego zawodu.
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12)

13)
14)

15)
16)

17)

16.
17.

Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin,

a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjo-

nowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wy-

miaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajeé

praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zacho-

waniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ prakeycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw,

gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw w

wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania danego zawodu i uwzgledniaé spe-

cyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczetistwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz przepisy

wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 . poz.

917, z pézn. zm.2)), warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szcze-

gdlne potrzeby uczniéw lub mtodocianych, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmuja-

cym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajacym realizacje programu prakeycznej nauki zawodu.

Tre$¢ umowy, zakres obowiazkdéw szkoty, podmiotu przyjmujacego a takze szczegdtowy sposéb realizagji prakeycz-

nej nauki zawodu uczniéw okresla obowiazujacy w szkole regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 18

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na stanowisku
pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na posilek;

5) nieodplatnego korzystania z positkéw profilakeycznych i napojéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma tak opieke zapewnia;

8) nagréd w réinej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultagji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w
obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania kierownikowi szkolenia prakeycznego wszystkich pozytywnych i negatcywnych uwag o organizacji
i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na prakeyczna nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw prakeyk nauczycielom przedmiotéw zawodowych i kie-
rownikowi szkolenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub otrzy-
mane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§19

Mitodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowiazek:

1)  przestrzegal przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke
zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegal przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora, opiekuna,
personel lub kierownictwo firmy;

17



3.

10)

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze ksiazeczki
zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub statut oraz
regulamin przedsigbiorstwa;

dba¢ o czystos¢ osobista i miejsca pracy;

zachowywad si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspétzycia spotecznego;

miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé narkotykdw oraz

spozywac alkoholu;

miodziez ma obowiazek godnego reprezentowania szkoly.

§ 20

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)
2)

4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia prakeycznego wspét-
pracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem szkolnym;

miodziez i rodzice mogg zglosi¢ propozycje miejsca odbywania prakeyki zawodowej do kierownika szkolenia
praktycznego;

szkota kieruje na praktyczng nauke zawodu w pierwszej kolejnosci do firm, z ktérymi wspétpracuje od lag, lub
z ktérymi nawiazata wspétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich
rodzicéw;

uczen nie moze bez zgody szkoty zmieni¢ miejsca odbywania szkolenia praktycznego;

uczniowie prowadzg okre§long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktdra jest kontrolowana przez
szkote oraz zaktad szkolacy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny $rédrocznej/rocznej otrzy-
manej na pismie od pracodawcéw;

ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prakeycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

wychowawcy klas obowiazani s3 wpisa¢ oceny z zajeé prakeycznych do dokumentacji pedagogicznej i na $wia-
dectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ prakeycznych przechowywane s3 w szkole do dnia ukoriczenia
przez ucznia szkoty;

prakeyka zawodowa w firmach przebiega zgodnie z przepisami obowiazujacymi w zakladzie pracy oraz regu-
laminem dotyczacym prakeyk zawodowych w Technikum Nr 1, pod opieka wyznaczonych oséb;

szkota poprzez kierownika szkolenia praktycznego informuje kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowa-
dzacy i nadzorujacy o uchybieniach w realizacji programu prakuyk;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu realizowane;j
na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego miejsca zajeé prakeycznych.
Uczen natychmiast zobowiazany jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygo-
rem skreslenia z listy uczniéw;

uczniowie, maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwiazanych z przebiegiem i organizacjy praktycznej
nauki zawodu:

a) opiekunom prakeyk,

b) nauczycielom,

c) wladcicielom firm,

d) kierownikowi szkolenia praktycznego,
e) wychowawcom,

f)  pedagogowi szkolnemu,
za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych si¢ do zaje¢ prakeycznych mtodziez ponosi kary przewidziane w
statucie.

Dziatalnoé¢ innowacyjna

§21

W szkole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania

programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé wprowadzona w calej

szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspétdziatad ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
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Realizowanie obowiazku nauki w szkole i poza szkota
§22

Obowigzek nauki trwa do ukoriczenia 18 roku zycia.

Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-

stracji.

Na wniosek rodzicdw dyrektor szkoly, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia obowiazku

nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkédw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
obowiazujacej na IV etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia spetniajacego obowigzek
nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczedi spetniajacy obowigzek nauki poza szkoly uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egza-

minéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej, obowiazujacej na IV etapie edukacyjnym, uzgod-

nionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly.

Roczna i koricowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota odbywa sie zgodnie z ocenianiem

wewnatrzszkolnym.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Uczed spetniajacy obowiazek nauki poza szkols, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystad ze wsparcia szkoly,

ktérej dyrektor wydal zezwolenie, o kedrym mowa w ust. 3, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 podstawowe formy dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej szkoly ust. 1 pke 2, 31 5-7;

2) zapewnienie dostepu do pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o kedrych
mowa w ust. 5.

Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje:

1) nawniosek rodzicéw;

2) jezeli uczeni z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, albo
nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Nauczanie indywidualne
§23

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoty obejmuje si¢ indywi-
dualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrekror szkoly na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywi-
dualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrekror szkoly, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzacym,
zasigga opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiada-
nymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé indywidualnego nauczania nauczycie-
lowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego
przedmiotu, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami do-
jazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzecze-
niu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych pla-

néw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z kedrych

uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

W przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe dyrektor szkoly okresla sposéb

realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Dzienniki elektroniczne zaktada i prowadzi si¢ odrebnie dla kazdego ucznia objetego nauczaniem indywidualnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo$rednio z uczniem wynosi od

12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania w indywidualnym i bezposrednim kontakeie z uczniem;

2) dostosowanie wymagari edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkol-
nym;

4) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

5) podejmowanie dziatari umozliwiajacych kontake z réwiesnikami;

6) systematyczne prowadzenie elektronicznego dziennika zaje¢ indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu

z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w

tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoéciach i imprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym

i innych zajeciach oraz stanowisko rodzicéw odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym nauczania indywidu-

alnego.

Uczeti objety indywidualnym nauczaniem uczestniczy w formach, o ktérych mowa w ust.13, w zajeciach rewali-

dacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza

tygodniowym wymiarem godzin, o ktérym mowa w ust.11.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice albo

petnoletni uczert ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego. Do wniosku zalacza sie zaswiadczenie

lekarskie potwierdzajace czasowa poprawe zdrowia ucznia, co umozliwia mu uczeszczanie do szkoly. Zawieszenie

indywidualnego nauczania nastepuje na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia

wraz z zalqczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszezanie

ucznia do szkoly i powiadamia o tym fakcie odpowiednig poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, keéra wydata

orzeczenie, oraz organ prowadzacy szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly i

ktérzy posiadaja orzeczenie wydane przed 1 wrzesnia 2017 r., moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwoéé realizacji indywidualnego nauczania w szkole;

2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w kedrym mogg odbywad sie zajecia dla ucznia.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w We-

wnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

‘Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe
§24

System doradztwa zawodowego opiera si¢ na nastgpujacych zalozeniach:

1) system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje podejmowanych dziatari majacych poméc uczniom
w rozpoznawaniu zainteresowat i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na te-
mat otaczajacej ich rzeczywistosci spoltecznej;

2) gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowari, uzdolniert
i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Gléwnymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

)

W
NS AN AN N4

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

2

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

N

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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6) wspieranie dziatari szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
7) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i edukacyjnego realizowane sg przez:

1) szkolnego doradcg zawodowego;

2) wychowawcdw;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5)  pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnosé szkoty na przyktad poradni psychologiczno-peda-

gogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej;

6) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-eduka-
cyjnych.

Do zadar szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegSlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego po-
ziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatart w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) opracowanie programu systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

8) prowadzenie dokumentadji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) uczestniczenie w dziatalnoéci szkolnego zespotu ds. promocji;

10) wspdlpraca z instytucjami wspierajacym szkolny system doradztwa, w tym z centrum informacji i planowania
kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowym urzedem pracy.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizu-

jacego zadania, o ktérych mowa w ust.4.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w szkole w formach:

1) pogadanek, warsztatéw, projekeji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach wychowaw-
czych oraz lekcjach przedmiotowych;

2) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;

3) wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy, instytucji kszrateacych, wycieczek na rargi pracy;

4)  konkurséw;

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Nauczanie religii/etyki
§25

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw oraz petnoletnich uczniéw szkota organizuje nauke religii/ecyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego od-
dziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przy-
padku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zadwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeri moze uczestniczyé w dwdch rodzajach zajeé.
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W przypadkach, gdy uczeni uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda z ocen klasyfika-
cyjnych.

Nauczanie wychowania do zycia w rodzinie
§ 26

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartodci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach $wiadomej prokreacji, zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.
Zajecia realizowane sa we wszystkich klasach I-1II liceum ogélnoksztatcacego i w klasach I-I1I technikum.
Na realizacje zajg¢ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdl-
nych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcéw.
Uczeri niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty, w formie pisem-
nej, rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczeri petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, rezygnacje ze
swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukorcze-
nie szkoly przez ucznia.
Udziatu ucznia w zajeciach nie odnotowuje sie na $wiadectwach szkolnych.
W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zajed, nauczyciel prowadzacy zajecia, wraz z wycho-
wawcg klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz
z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach realizowa-
nego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 8, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Zajecia s3 organizowane w oddzialach albo liczacych nie wiecej niz 28 0séb grupach miedzyoddziatowych.

Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢ — wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy
§27

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslo-
nych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia albo na wniosek petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okre§lony w tej opinii. Uczeni jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, dyrekror szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczeni jest
obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekq nauczyciela. Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina zajeé
i rodzice ucznia ztoza o§wiadezenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekeji wychowania fizycz-
nego, plan ucznia ulega skréceniu o te godzing w planie zajg¢. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku
petnoletniego ucznia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwol-
niony” albo ,zwolniona”.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycz-

nego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

$ 28

Dyrekror szkoty na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia

z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z

nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Organizacja procesu wychowawczo-opickuniczego w szkole
§29

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza szkolny program wychowawczo-profilak-

tyczny.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw zawarta w § 4

Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialait wychowawczych szkoly jest zgodne wspétdziatanie

uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé

ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczeristwa;

3) bycia osobg wyrédzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista,
uczciwodé, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci wlasnej i innych ludzi, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5) dbatoéci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i $rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane i respek-
towane przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej.

Uczeti jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie nastepujace postawy bedace

kanonem zachowar ucznia. Uczeri:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym parstwie
oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, kolega, czlonkiem spoteczeristwa, Polakiem i
Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartoéci, okre-
$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania sie, zasady bezpie-
czeristwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spolecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzer;

9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe programy wy-

chowawcze na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktSrych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami

7)  wspdlne uroczystosci klasowe i szkolne,

8) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

9) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicéw i

uczniéw,
10) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska,
11) szukanie, pieleggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
12) strategie dziatai, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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13) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwiazanych z ochrong zdrowia;
14) preorientacja zawodowa.

Sposoby zapewniania bezpieczefistwa uczniom w szkole
§ 30

Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1) dyzury nauczycieli, ktérych zasady i harmonogram petnienia ustala dyrektor szkoly;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczer;

4) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z bezpieczetistwem, wspétdziatanie z organizacjami zajmujacymi sie ruchem
drogowym;

6) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb uniemozliwiajacy bez-
posrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu szkoly;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebier;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich;

13) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegblnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczeri nauczycieli wycho-
wania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub ich niepetnosprawnoscis

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza
teren szkoly;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajed z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state
bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdro-
wia éwiczacych.

§ 31

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez

nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§32

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione s3 podczas przerw migdzylekeyjnych zgodnie z harmonogramem do zakoriczenia zajeé¢ w
danym dniu;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekeji obo-
wiazany jest do petnienia za niego dyzuruy;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolna, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoly;

6) dyrekror powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa zawarte sa w regulaminie
dyzuréw.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom
§33
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuje opieke podczas
zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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11.

13.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrekrora szkoty. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczeristwu uczniéw zachowania (agre-
sywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel
nie moze zajmowac si¢ sprawami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzury;

3) natychmiastowego zgtoszenia dyrekeji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzdr i bezpieczenistwo uczniom bioracym udziat w pracach na

rzecz szkoly i érodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykony-

wania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powie-

rzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w

laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczeristwo i higiene pracy przy

wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié po sprawdzeniu i upewnieniu

sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a

takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozei dla bezpieczeristwa uczniéw.

Nie rozpoczynanie zaje, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia

stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza — w opinii nauczyciela zagrozenia dla bezpieczeristwa.

Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych

oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznad sie i przestrzegaé Instrukeje Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegal zasad ujetych w re-

gulaminie wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :

1) ma obowiazek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpie-
czedistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrekrora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajed nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jedli zaistnieje taka potrzeba nalezy udzielié mu pierwszej pomocy. O
zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowad whasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy i
dba¢ o czysto$é, fad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej zakoriczeniu;

5) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

Wychowawcy klas s3 zobowiazani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 34
Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach obowiazkowych i nadobowiazkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu
i $rodkéw dydakeycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i
warunki atmosferyczne.
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DA

§35

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec s3 nastepujace:

1) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieks pracownikéw
pedagogicznych, a w szczegdlnoéci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych po-
mieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozeri dla zdrowia i bezpieczeristwa uczniéw oraz zaist-
niatych podczas zaje¢ wypadkéw,

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci orga-
nizacyjne i zapewniajace bezpieczeristwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzy-
stania z boiska ,,Orlik”;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed doste-
pem do tredci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnoéci poprzez zain-
stalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 36

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagly opieka nauczyciela zawodu lub
osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy s3 odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zakladach pracy ustala kierownik
zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw loka-
lowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie s3 obowiazani przestrzegaé obowiazuja-
cego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§37

Kazdy rodzic, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczenio-

wych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawecy klasy, dyrekcor szkoly moze podja¢ decyzje

o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoly.

Kazdy uczeni szkoly realizujacy prakeyczna nauke zawodu i praktyke zawodowa obowiazany jest do posiadania

indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw od nieszezesli-

wych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymég ten dotyczy takze nauczycieli.

Monitoring wizyjny
§38
Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.
Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
System monitoringu CCTV jest zgloszony do firmy ochroniarskiej wspétpracujacej z policja.
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczeristwu 0séb i mienia.
Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadart wychowawczych szkoly:
1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji zagrozen takich jak: przemoc i agresja rowie-
$nicza, kradzieze | wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoly oséb nieupraw-
nionych;
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system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeri-
stwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowar nie-
regulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowani ryzykownych;
zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegdlnosci w celu wyeliminowania prze-
jawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0séb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoly lub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym
tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

Pomoc materialna uczniom

§$39

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzin-

nych i losowych poprzez:

1)

udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,

¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw
réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1)

2)

3)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek rodzicéw ucznia,
a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzi-
céw zastepezych;

wniosek, o ktérym mowa w pke. 1 skiada sie do pedagoga szkoly, do kedrej uczen bedzie uczeszczal w da-
nym roku szkolnym;

pedagog szkolny sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniéw z rodzin,
ktére nie spelniaja kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spolecznej, ktérzy moga
otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia poko-

nywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji

uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie lub w po-

rozumieniu z o§rodkami pomocy spolecznej.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1)
2)
3)

diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadad stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspélpracy z:

1

)
~

)
)
)
5)

SR

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

o$rodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1)
2)
3)

ucznia;
rodzicéw;
nauczyciela.

Pomoc materialna w Technikum jest organizowana w formie:

1)
2)
3)

stypendiéw socjalnych;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie paristwa

lub budzecie whasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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11.
12.
13.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium ministra whasciwego do
spraw o§wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng, ktdra kieruje pedagog szkolny.

Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom znajdujg sie u pedagoga szkolnego.
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Rozdzial V
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] W
SZKOLE

§ 40
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w za-
planowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecz-

nym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) organizowaniu zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowad
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepetno-
sprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze reso-
cjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedosto-
sowaniem spofecznym;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw i rodzicéw;

10) podejmowaniu dziatad wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilak-
tycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagari edukacyjnych wynikajacych z realizacji pro-
graméw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprosta-
nie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawezych rodzicéw i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatad mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szcze-

gblnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

)
~

niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;

N W

szczegdlnych uzdolnien;

&)

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

o

choroby przewlektej;

O

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

)
)
)
)
)z deficytéw kompetenciji i zaburzedi sprawnosci jezykowych;
)
)
0) niepowodzen szkolnych;

1

10)
11) zaniedbani §rodowiskowych;
12) trudnoéci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moga wnioskowaé:

1) rodzice ucznia;
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2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania;

&)

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

~ N
o2

pracownik socjalny;

o0

asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W
przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elek-
troniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) pedagog;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 41

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem
polega w szczegSlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzebs
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest réwniez jako:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§42

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu jego predyspozydji, zainteresowan i uzdolnier;

2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztattowanie w nim adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju ucznia, jego uzdolnien i zainteresowari oraz wyzwalanie w nim jego potencjatu

tworczego;

4) uwrazliwianie ucznia na potrzeby innych ludzi i zachecanie go do dziatari prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw humanistycznych, artystycz-
nych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekdjis

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;
Uczeri zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowari w ramach zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekeyjnych w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego sa-

modzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domus
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4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw z rodzicami i uczniem, w
toku prowadzonej obserwacji pedagogicznej oraz z analizy opinii i orzeczeri poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych.
W przypadku stwierdzenia szczegSlnych uzdolnieri nauczyciel danego przedmiotu sktada wniosek do wychowawcy
o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Ucz-
niowie awansujacy do kolejnych etapédw objeci s3 specjalng opieka nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§43

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnodciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej;

2) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleri za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorgani-
zowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Pedagog szkolny, pracujac z grupa uczniéw, prowadzi wnikliwg obserwacje pedagogiczna, keéra polega na obser-

wacji zachowarl, obserwadji relacji poszezegélnych uczniéw z innymi ludZmi, analizuje postepy w rozwoju zwigzane

z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuje wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji

pedagog szkolny wstepnie definiuje trudnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho-

fizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, pedagog szkolny niezwlocznie udziela tej pomocy

i informuje o tym wychowawce klasy.

Pedagog szkolny przekazuje te informacje na zebraniu wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale, a jesli termin

planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Pedagog szkolny ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu skoordynowania

dziatad w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec

ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Infor-
macje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale pedagog szkolny przekazuje z co najmniej tygodnio-
wym wyprzedzeniem.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna ich

dziecka. Informacja moze by¢é przekazywana pisemnie w formie wiadomosci elektronicznej, ustnie (telefonicznie

lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem), przy czym fake poinformowania rodzica i informacje o jego
formie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych nauczycieli, pedagog

proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej poszezegdlnym uczniom. Propozycje przed-

stawia dyrektorowi szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Pedagog szkolny przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrekeor
szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegblne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wycho-
wawca klasy wysyta powyzszg informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego lub listcownie lub tez prze-
kazuje jg na spotkaniu z rodzicem, a rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza wéwczas otrzymanie informacji.
Rodzic ma prawo do odmowy (na pi$mie) $wiadczenia przez szkole pomocy psychologicznopedagogicznej swo-
jemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatari zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych
dziatari, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita poprawa w
funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicédw, wystepuje do poradni psychologiczno-peda-
gogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

O zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrekeor szkoly, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie elektronicz-
nego dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej a takze badani przy-
rostu wiedzy i umiejetnoéci uczniéw objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje od-
powiednie do rodzaju zajed.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ pro-
wadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrekror
szkoty. O zakorczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek
rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

W szkole zatrudniony jest pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawezych.

Zadania i obowiazki nauczycieli oraz pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
§ 44

Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela, w tym pedagoga szkolnego, w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnied uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatari nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pla-
nujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowiazany na podsta-
wie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycz-

nych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowied-

nio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy

z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoséci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepeyjnych, intelektualnych i fizycz-
nych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) réznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych;

e) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé;

wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan

na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

prowadzenie dziatari stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego ro-

dziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego oceny,

w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementédw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnit braki w
wiedzy oraz opanowat wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowaé dale;j.

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 45

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiazkéw wycho-

wawcy nalezy:

3)
4)

5)
6)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci
uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego §rodowisku;

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwiazanych z edukacja i rozwojem spo-
tecznym, przy czym wychowawca sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwia-
zanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma on mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw ucznia. Moze
mieé réwniez dostep do wynikéw badari prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy;
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli prowadzacych za-
jecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczei wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenie wniosku do
dyrekrora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicéw
przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrekeor szkoly lub upowazniona przez niego osoba;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnoéci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poste-
pach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
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14)
15)

prowadzenie dziatari stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralne;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego ro-
dziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwar;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wy-
chowankdw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniamis

tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke wy-
chowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (w przypadku uczniéw klas pierwszych lub uczniéw nowo-
przyjetych do danej klasy) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodo-
wanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepo-
wodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi za-
réwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, kedrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepo-
wodzed uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opudcili znaczng ilo§¢ zajeé szkolnych i maja trudnosci w uzupelnieniu materiaty;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycz-
nymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspélprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystgpowa-
nie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 46

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-peda-

gogicznej o potrzebie kszralcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostep-

nych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 47

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacje zaleceti zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecet w orzeczeniach poradni pedagogiczno-psychologicznych i mozli-
wosci organizacyjnych szkoty;

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.
11.

12.

13.

§ 48

W szkole powotuje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania

spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele

specjalici zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwoluje wycho-

wawca oddziatu, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane udokumentowaé

swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym

danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.1, zespSt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program eduka-

cyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu wielospecjali-

stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i
formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatai nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w
przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatant o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatari o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatai o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadar;

7)  wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje
taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly za-

wiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektro-
nicznego.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani

w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor

szkoly, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje

tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

maja obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zawartych w nim zalecer.
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ROZDZIAL VI
Organy Szkoly i ich kompetencje

1.

§ 49
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;
2) Rada pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu;
3) Rada rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana
Cezaka w Zgierzu;
4)  Samorzad uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba
Stefana Cezaka w Zgierzu.
§50
Kazdy z wymienionych organéw w § 49 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoly.

Dyrektor szkoly
§51

Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okrelonym ustawa.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okregla ustawa o systemie oswiaty, prawo

o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§52

Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje twéreza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoéci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedago-
gicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowa-
dzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolna komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialéw, w tym po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw, wyznacza przedmioty, kedre beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydakeycznych wykaz podrecznikéw, keéry bedzie obowia-
zywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wéréd nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktéry bedzie obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu kszratcenia;

12) wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, keérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekuriczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw zezwoleni na spetnianie obowiazku szkol-
nego lub w formie indywidualnego nauczania;
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15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale V statutu
szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okreslo-
nych w rozdziale 4 statutu szkoly;

17) kontroluje spetnianie obowiazku nauki przez zamieszkalych w obwodzie szkoly uczniéw. W przypadku nie-
spetnienia obowiazku nauki, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowa-
niu egzekucyjnym w administracji;

18) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka uczent
Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu kedry nie ukoriczyl 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w
terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke samorzadu terytorialnego o zmia-
nach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych kszealci szkola, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng. Dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych w oparciu
o odrebne przepisy;

24) udziela zezwoleni na indywidualne nauczanie;

25) skresla ucznia z listy uczniéw;

26) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i podaje je do wiadomosci ucznidw;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

28) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza lub w kedrych uczestnicza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamoéci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

31) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji prakeyk stu-
denckich.

Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$é szkoly, a w szezegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji szkoly na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne
zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuricze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od zajeé;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia w ko-

lejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrekrora szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczeg6lnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;
9) dba o whasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;
11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej i
radzie rodzicéw;
13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
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14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzeri na
szkolnym boisku;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie z odrebnymi prze-
pisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustaws o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu tery-
torialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach urzedni-
czych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieri awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i kodeksem postepowania administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnient i odpowiedzialnoéci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnienl zwiagzkéw do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrekror szkoly sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powoluje komisje stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowieri statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania pomocy materialne;j
na zakup podrecznikdéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Do obowiazkéw dyrekrora szkoty jako reprezentanta administratora danych osobowych nalezy:

1) wdrozenie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych odbywalo sie
zgodnie rozporzadzeniem i aby méc to wykazaé;

2) opracowanie procedur wskazujacych sposéb wykonywania prawa przystugujacych osobom, ktére dane sa prze-
twarzane;

3) spetnianie obowiazku informacyjnego;

4) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych ochrony danych w celu zapewnienia bez-
pieczeristwa danych i wykazanie, ze wdrozone $rodki zapewniaja w petni bezpieczeristwa danych;

5) prowadzi¢ wymagana prawem dokumentacje i dokonywaé audytu bezpieczeristwa danych po wezesniejszej
inwentaryzacji danych;

6) zgloszenie w ciagu 72 godzin incydentu naruszenia ochrony danych oraz poinformowanie bez zbednej zwtoki
osoby fizycznej, ktdrej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli moze ono powodowa¢
wysokie ryzyko praw lub wolnosci tej osoby, tak aby umozliwi¢ tej sobie podjecie niezbednych dziatan zapo-
biegawczych.
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§53
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrekeora szkoty. Dyrektor wspélpracuje z
organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna
§ 54

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewod-

niczacy do wiadomodci zainteresowanym nie pézniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na ta-
blicy ogloszeri w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrze-
gany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwal.

Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy

cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezeni do projek-

towanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat z glosem doradczym

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg braé udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiado-
mieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z

zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych, na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, z inicjatywy or-
ganu prowadzacego, z inicjatywy 1/3 czlonkdéw rady oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna w ramach kompetendji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy szkoly;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéws;

4) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

5) promuje do klasy programowo wyzszej, ucznia, keéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu zgody rodzicéw;

7) wydaje pozytywna opini¢ w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu maturalnego ucznia albo absol-
wenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wyni-
kajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnogci, zaburzeri lub sytuacji kryzysowej lub traumartycznej, kedry w
roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adapracyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica, zabu-
rzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumartyczna;

8) wydaje pozytywna opini¢ w sprawie przystapienia ucznia albo absolwenta, ktéremu ograniczona znajomogé
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu
maturalnego z jezyka obcego nowozytnego, jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego — w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z tego ograniczenia;

9) wskazuje na sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, albo absolwenta, wymienionych w komunikacie CKE ogtaszane
kazdego roku w Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie szczeg6towych sposobéw dostosowania warun-
kéw i form przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

10) wnioskuje do dyrektora szkoty o wystapienie do dyrektora OKE o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia
albo absolwenta do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie;

11) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

12) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku o skreglenia z listy ucznia petnoletniego;
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10.

11.

12.

13) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

14) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego zmian;

15) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez or-
gan sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

16) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw;

17) przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

18) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;

19) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efekedw ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespSt nauczycieli pro-
gramu nauczania;

3) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) opiniuje w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nike sie nie zgtosily

5) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrekeora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

6) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére s3 realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

8) opiniuje propozycje dyrekrora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoly;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnoé¢ dydaktyczna, wychowaweza i opiekuricza;

13) wydaje opinie na okolicznoéé¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

14) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrekeora szkoty lub z innych funkgji kie-
rowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrekrora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosei doty-

czacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy szkoly i
nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycielis
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu pierw-
szego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkédw.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta wickszoscia glo-
séw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest osta-
teczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuje si¢ w archi-
wum szkoly zgodnie z instrukejg archiwizacyjna.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierad:

[—y

) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej protokét;

)
—

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnodci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnodci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i uchwalonych wnio-

skéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapiery;
1) przebieg glosowania i jego wyniki;
2) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sie liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoly glosowan taj-
nych, zgloszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewodniczacego rady pedago-
gicznej.
Protokdt sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoly na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia zebrania rady peda-
gogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Rada Rodzicéw
§55
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana
Cezaka w Zgierzu.
Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicédw przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego.
Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie dziatari zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkdji szkoly.
Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadar szkoly;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoéci szkoly, a takie ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢
szkoty, wéréd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzed dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym cza-
sie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kszralcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.
Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetengji rady rodzicéw nalezy:
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10.

11.

12.

13.

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmu-
jacego wszystkie tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnoéci w szkole stowarzyszenia lub innej orga-
nizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydakeycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
rodzicéw przedstawia swoja opinie na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o doko-
nywanej ocenie dorobku zawodowego, przy czym nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkols, ktérych opiniowanie jest usta-

wowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprze-

dzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze
zaprosic¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrekeora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowal do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub or-
ganu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;

4)  delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do rozpa-
trzenia odwotlania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w kedrym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski
§56
W Zespole Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoly.
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Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub

wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w
organach samorzadu wnioskodawcy przedkiadaja dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoly moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wéréd uczniéw, moze to zada-
nie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkgje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sie odpowied-
nio.

Zasady wspélpracy organéw Szkoly
§57

Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne

dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatari powinny by¢ sporzadzone i uchwalone

do korica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane s3 dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania

kompletu kazdemu organowi szkoly.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan,

proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprécz uchwat personal-

nych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje, tj. rade

rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Weszelkie sprawy sporne rozwiazywane s3 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi shuzbowe;j.

§58

Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnoéei do znajomosci celéw i zadan szkoly, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilakeycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazujg
za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrekeor szkoty po
zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzami-
néw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomo-
$ci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci
(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, pisemnie o frekwencji ucznia oraz poprzez wpisy w
elektronicznym dzienniku lekeyjnym);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela wycho-
wawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkoly, organowi sprawujacemu nadzér
pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

Rodzice majg obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do

zajed szkolnych;
5)  przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;
6) dbania o whasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspStpracowania z pielegniarka szkolna;
9) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych i

rozwijaniu zdolnosci;
10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrar.

Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami szkoty
§59

W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna a rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zacho-
wujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrekror szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu; o swoim roz-
strzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia
informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany jest zespét mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoly, z tym ze dyrektor szkoly wy-

znacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoz-

noéci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze

stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
§ 60

Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydakeycznych, wycho-

wawczych i opiekuriczych.

Wspétpraca szkoly z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci ucznia w nauce;

2) na obopdlnym rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych mlodziezy i wymianie informacji w tym zakresie;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecert poradni zawar-
tych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w planowaniu i realizacji zadari z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz w udzie-
laniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i indywidualnych
programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

6) pomocy poradni, na pisemny wniosek dyrektora, w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu spe-
cjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

7) uczestnictwie w realizowanych przez poradni¢ zadaniach profilakcycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wy-
chowawczych oraz udzielaniu im wsparcia merytorycznego;

8) podejmowaniu i prowadzeniu dziatan z zakresu profilakeyki uzaleznieni i innych probleméw mtodziezy;

9) organizacji edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 61

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez
firme zewngtrzna, wspétpracujacy ze szkota. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elek-
tronicznego.
Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii
bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja
bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegd-
tows odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w
Polsce prawa.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Zespole Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu

‘Wspétpraca z rodzicami
§62

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycz-
nym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadari szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywiazywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkait grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, strone internetows szkoly i inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zada’i domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatalt w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

¢) wspleranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, zespoléw, ktdre biorg

udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji.
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ROZDZIAL VII
Organizacja szkoly
Baza szkoly
§ 63
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 27 sal lekcyjnych;

2) Dbiblioteke;

3) sale gimnastyczng;
4) sitownie

5) boisko ,,Orlik”

§ 64
1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydakeyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreglaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
§65
1. Szczegélows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Ar-
kusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.
§ 66

1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
§ 67

1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia strukeur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly skladajg deklaracje wyboru poziomu nau-
czania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie III.BS1.1 — kontynuacja jezyka nauczanego jako pierwszy w szkole podstawowej,
b) poziomie III.BS1.2 — kontynuacja jezyka nauczanego jako drugi w szkole podstawowej,

¢) poziomie III.BS1.0 — jezyk obcy nauczany od poczatku,

d) poziomie IV.0 — jezyk obcy nauczany od poczatku,

e) poziomie IV.1 — kontynuacja jezyka nauczanego w gimnazjum;

f)  poziomie IV.1p — kontynuacja jezyka nauczanego w gimnazjum w zakresie podstawowym,
g) poziomie IV.1r — kontynuacja jezyka nauczanego w gimnazjum w zakresie rozszerzonym;

2) wpierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka
nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup o okre$lonym poziomie znajomosci
jezykas

3) uczniowie klas pierwszych Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu w pierwszym tygodniu
roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zajeé zapro-
ponowanych przez dyrektora szkoly i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw oraz uwzgled-
nieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
danego $rodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktdrych mowa w pkt. 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekeyjne, pozalekeyjne lub pozaszkolne
w formach:

a) zaje¢ sportowych,

b) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajel tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i
wigeej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej .

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddziato-
wych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

4.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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10.

11.

15.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcéw.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$é¢ prowadzenia

¢wiczent, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczeristwa) dokonuje si¢ podziatu na

grupy, jezeli oddziat liczy 30 uczniéw i wigce;j.

Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla keérych z treéci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia

¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 uczniéw i wiece;.

Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych o strukeurze miedzyod-

dziatowej lub miedzyklasowe;j.

Zajecia, o keérych mowa w ust. 8 moga mieé rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé przeprowadzenia zajeé

edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ na przyktad organizacji wyjazdu o takiej strukeurze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor szkoty lub

upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajeé.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ migdzyoddziatowych lub miedzyklaso-
wych w warunkach organizacyjnych szkoly;

2) biezaca kontrola realizacji zajeé;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

4)  wspdtpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do elektronicznych dziennikéw lekeyjnych.

W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik wy-

cieczki.

Biblioteka szkolna
§ 68
Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukadji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7)  przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z r6z-
nych mediéw, zrédel informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowar czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) wzakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowari i potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwiazany z nia indywi-

dualny instrukraz,

f)  wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két
zainteresowani, z innymi bibliotekami w realizacji zadari dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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b) gromadzenie zbiorédw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie ich

selekgji,
c) prowadzenie ewidencji zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
f)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych

i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w

szkole,

i) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniéw, analizg obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finanso-
wymi szkoly.

Czas pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydakeycznych w

bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

Bezpo$redni nadzér nad biblioteks sprawuje dyrekror szkoty, keéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlows prace biblioteki, bezpieczeristwo i niena-
ruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug obowiazu-
jacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydzialy czynnodci poszczegélnych bibliotekarzy;

4) wyznacza godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji czytelni-
czej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie biblioteka-
rza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania poszczegblnych pracownikéw ujete s3 w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane s z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

§69

Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku;

2)  ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbatosé o wypozyczone ksiazki i materiaty;

4)  z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wyltacznie w czytelni biblioteki;

5) jednocze$nie mozna wypozyczyé trzy ksiazki na okres dwéch tygodni, ale w szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a
takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji bibliogra-
ficznych;

7) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych materiatéw, zobowiazany jest zwréci¢
taka samg pozycje lub inna wskazang przez bibliotekarza;

8) czytelnik zobowiazany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed koricem roku szkol-
nego;

9) czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoly karty obiegowej po-
twierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

10) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci o mienie szkolne, a takze
tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
§70
Zespoly nauczycielskie powotuje dyrekror szkoty.
Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatari w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkots i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczert miedzy nauczycielamis

9) wrykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacjis

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadari;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczetistwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
Zespét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé
zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajed.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiazania
problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemo-
wego, zadaniowego) powotluje dyrekror na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrekeor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy w
terminie do 10 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru 0séb funkcyjnych i opraco-
wuje sie plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrekcorowi szkoty w terminie do 20
wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.
Zebrania sa protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i
orzeczeni poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyezacych ucznia odstepuje sie od
zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac zespotu.
W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje
sie koordynacji dziatad, uzgodnier, ustala si¢ zakres wspélpracy i plan dziatad interdyscyplinarnych. Zebranie
zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu jest obowiazany naleze¢ do
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
Zespét ma prawo wypracowad wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu
rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

§71

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoly:

1)  zespét przedmiotéw zawodowych;

2) zespét przedmiotéw humanistycznych;

3) zespét przedmiotéw przyrodniczych;

4)  zespdt wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeristwa;
5)  zespét jezykéw obeych;

6) zespét wychowawczy;

W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) zespotu przedmiotéw humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczeristwie, wy-
chowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

2) zespotu przedmiotéw przyrodniczych: nauczyciele matematyki, biologii, geografii, fizyki, informatyki, chemii;

3) zespotu jezykéw obcych: nauczyciele jezykéw obeych;

4)  zespotu przedmiotéw zawodowych - nauczyciele teoretycznych i prakeycznych przedmiotéw zawodowych;

49



5) zespolu wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeristwa: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji

dla bezpieczeristwa;

6) zespotu wychowawczego - wszyscy nauczyciele wspierajacy oraz pedagog szkolny.

Zadania zespotéw.

1) Zadania zespotu wychowawczego:

a)

ceog

j)

opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy po-
trzeb, ewaluacji wezesniej obowiazujacych programéw, wnioskéw rodzicédw i propozycji ucznidw, a takze
analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw,

wymiana do§wiadczeri, przyktadéw dobrej prakeyki,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego za-
jecia w klasie oraz opracowanie zaleceri do pracy, sposobéw wspélnego oddzialywania dla zespotu nau-
czycieli uczacych w klasie,

koordynacja dziatani profilakcycznych,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspétpracy ze szkol-
nym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach wychowawca
— rodzic,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

2) Zadania zespotéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programéw nauczania i wymagati edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegblnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci kszralcenia i osiagnie¢ uczniéw,

analiza osiaganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

dobér podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztaleenia,

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana do$wiadczeri pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢,
wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do sta-
tutu szkoty w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekeyj-
nych i pracowni,

rozwijanie zainteresowani i uzdolnieni uczniéw poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, két zaintereso-
wai, zajeé fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli

§72

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegSlnosci:

1)
2)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

dbatoé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i

metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych

form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty reali-

zowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji, formulowania wlasnych opinii i

saddw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospo-

litej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdéw;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z

uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych;

dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw, a w szcze-

gdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na obowiazko-

wych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy

podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozo-

wat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagani edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb psycho-

fizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleri
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na pod-
stawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania kszralcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogélnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i spe-
cjalistow,

e) posiadajacego za§wiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania éwiczeri fizycz-
nych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uza-

sadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w We-

wnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowari, m.in. poprzez pomoc w rozwi-

janiu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przed-

miotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb

ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspétpraca z wychowawcs i samorzadem uczniowskim;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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16)

17)

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozu-
mieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego planu nauczania;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystodciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowari lub innej formie
organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caly przerwe miedzylekeyjng, natychmia-
stowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade peda-

gogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:

1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadani statutowych szkoly;

zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcéw klas

§73

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spofeczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatall zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatat umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

13)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwar;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wy-
chowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke wy-
chowawcza oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw z réwiesnikami;
pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodo-
wanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i wspétdziatania z
nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac zadawa-
nych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepo-
wodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi za-
réwno na uczniéw szezegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja crudnosci i niepowodzenia w nauce,
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analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepo-
wodzed uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania whasciwych postaw moralnych, kszeat-
towanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci, wspétdzialania, wzajemnej pomocy, wytwa-
rzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich kolezeristwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspél-
nego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatait umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia, roz-
wijanie zainteresowan i zamitowar, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoly, konkursach, zawo-
dach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umotzliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadad na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycz-
nymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakeeru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkota;

19) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy mate-
rialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepo-
wanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nau-

czycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy

wspdtpracy z klasows rada rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, polece-
niami dyrekrora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Pracownicy administracji i obstugi w szkole
S 74
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegStowy zakres obowiazkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadal sumiennie, starannie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajduja-
cych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Zakresy zadai na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoly.
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Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole
§75
Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych potrzebami orga-
nizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego dyrektor szkoly powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
§76
Wicedyrektor:

1) organizuje i kontroluje prace zespotu;

2) opracowuje arkusz organizacyjny;

3) opracowuje plan lekeji i plan dyzuréw miedzylekeyjnych nauczycieli;

4) opracowuje zastepstwa nauczycieli w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy zespotu oraz w sytuacjach
losowych;

5) nadzoruje rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

6) kontroluje poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli;

7) kontroluje dokumentacje wycieczek;

8) opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

9) zapewnia warunki dla prawidlowej realizacji konwengji o prawach dziecka;

10) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

11) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

12) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

13) egzekwuje dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzeg;

14) przygotowuje projekty uchwal, zarzadzei, decyzji z zakresu swoich obowiazkéw;

15) przygotowuje materialy celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz systematycznie kontroluje jej
zawartosé;

16) pelni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zastepuje dyrekeora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnier.

Kierownik szkolenia praktycznego
§S77

Kierownik szkolenia praktycznego:
1) organizuje i kontroluje prace zespotu w zakresie zaje¢ praktycznych oraz praktyk uczniowskich;
2) kontroluje prawidtowos¢ organizacji zajeé prakeycznych u pracodawcéw;
3) jest gtéwnym koordynatorem przebiegu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
4) kieruje dziatalnoscia promocyjna zespotu;
5) kontroluje i reaguje na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy;
6) sprawuje nadzdr nad praca zespotu przedmiotéw zawodowych;
7) wykonuje polecenia dyrektora szkoly.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
§78

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zaintereso-
wan i uzdolnied ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeni edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych stano-
wiacych barierg ograniczajaca;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniéw;

10) podejmowanie dziatart wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilak-
tycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcdow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolert w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli i udziat w pracach zespotéw wspierajacych i wychowawczych;

14) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na
rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc i wsparcie nauczycieli w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-pedago-
gicznej lub innych instytudji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeu-
tycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§79

Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor

szkoty.
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ROZDZIAL IX
Uczniowie Szkoty

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zasady rekrutacji
§ 80
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dy-
rektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres uprawnient
i obowigzkdéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze postgpowania
uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.
Do zadani komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw za-
kwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw zakwalifi-
kowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o za-
kwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoly.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zo-
stal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizsz liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.
Dziei podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie adnotacji umiesz-
czonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzy-
jetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia od-
mowy przyjecia kandydarta do szkoly.
Uzasadnienie sporzadza sie¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata pelnolet-
niego z wnioskiem, o keérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktdra kandydat uzyskat w postepowaniu re-
krutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10, w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administra-
cyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupelniajace powinno zakorczy¢ si¢ do korca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do postgpowania uzupetniajacego przepisy ni-
niejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczeni uczeszeza do szkoly.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu admini-

stracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.
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18.

19.

20.

21.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego s brane pod uwagg facznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub szkole podstawowej, zawarte
w zaswiadczeniu o szezegdtowych wynikach egzaminu;
2) oceny z jezyka polskiego i matematyki i dwéch wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ukodczenie gimnazjum z wyréznieniem lub szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4) osiagniecia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu;
5) szczegdlne osiagnigcia wpisane na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum lub szkoty podstawowe;j.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi moz-
liwoéci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psy-
chologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakoriczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekru-
tacyjnego sa brane pod uwage tacznie kryteria:
1) wielodzietno§¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydara;
5) niepelnosprawno$¢ rodzeristwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci.
§ 81
Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z keérej uczen odszedh;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, keéry wypetnia obowiazek nauki poza szkolg (na podstawie
art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia;
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w
Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczeri przechodzi s3 uzupenione w czasie
i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktérej uczend przechodzi naucza sie, jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego nowozyt-
nego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sic w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszezanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do korica
roku szkolnego;
2) kontynuowaé we whasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
3) albo uczgszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
Dla ucznia, ktdry kontynuuje we whasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowiaz-
kowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nau-
czyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Prawa i obowiazki uczniéw
$ 82
Kazdy uczed w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i obowiazkach ucznia Technikum Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowa-

nia, karach porzadkowych, $wiadczeni socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizagji zaje¢ pozalekeyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu
lekeji;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanych na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkdd whasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych osdb;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego traktowania lub wyzy-
sku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

20) zwracania sie do dyrekdji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnier;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych wedtug zasad okreslonych przez dyrekrora
szkoty.

§83

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw miedzy zajeciami;

5) spozywal positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowad przy pomocy urzadzeni technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
7) uzywad podczas zaje¢ edukacyjnych telefonédw komérkowych;

8) zapraszaé obcych oséb do szkoty.

§ 84
Uczel ma obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.
Uczed w szczegdlnosci ma obowiazek:
1) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznoscis

2) realizowaé obowiazek nauki;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

4) rzetelnie pracowal nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekeyjnych;

6) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

7) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty;

8) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoly;
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9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekeji szkoly, rady pedagogicznej nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu szkolnego, samorzadu klasowego;
10) powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od ustania

nieobecnosci;
11) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;
12) dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole;
13) poszanowania godnosci osobistej, mienia szkoty, dobrego imienia i wlasnoéci pozostatych uczniéw;
14) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z ludzmis
15) bra¢ aktywny udziat w lekcji;
16) przestrzegad ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcjis
17) uzupetni¢ braki wynikajace z absencji;
18) noszenia ubioru czystego, schludnego, skromnego a w czasie uroczystoéci szkolnych stroju galowego, .

biata bluzka lub koszula oraz czarna lub granatowa spddnica lub spodnie;
19) noszenia identyfikatora;
20) zmiany obuwia na terenie szkoly.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
§ 85

Uczerd na odpowiedzialnoéé swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoly telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elekeronicznych.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
W przypadku innych urzadzen elekcronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych
do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczed ma obowiazek wyltaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.
Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowa-
nej, a jesli ma to miejsce w czasie lekeji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Bez zgody dyrektora szkoly zabrania sie nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie szkoly.
W razie tamania w/w procedur telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne bedg przez nauczyciela odbie-
rane uczniowi i przekazywane do depozytu u dyrekrora szkoly. Rodzice zobowiazani sa do osobistego odbioru
odebranego urzadzenia. Szkofa nie odpowiada za stan techniczny zdeponowanego sprzetu.

Nagrody i kary
§86
Dyrekrtor na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego moze nagrodzi¢ ucznia za rze-
telng nauke, wybitne osiagnigcia, wzorowa postawe. W szkole funkcjonuje nastepujacy system nagréd:
1) pochwata ustna wobec spotecznosci klasy;

2) pochwata ustna wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4)  list gratulacyjny wystany do rodzicéws;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda pieni¢zna (w ramach posiadanych $rodkéw).

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze
jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé.

Sprzeciw motze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wy-
chowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.
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Decyzja komisji jest ostateczna.

S 87

Za nieprzestrzeganie zasad statutowych uczeri moze by¢ ukarany:

1)

00N
= O

upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem dyrektora zespotu;

nagang dyrekrora;

skregleniem z listy uczniéw, gdy ten:

a) umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

o

) demoralizuje innych ucznidéw,

o

permanentnie narusza postanowienia statutu;

o

)
skre§leniem z listy uczniéw bez stosowania gradagji kar, w przypadku:
) niepodjecia do korica wrzesnia bez usprawiedliwienia nauki w szkole lub praktycznej nauki zawodu,

-

) przebywania na terenie obiektéw szkolnych w stanie nietrzeZzwym lub odurzenia narkotycznego,
¢) rozprowadzania §rodkédw odurzajacych,
) udzialu we wltamaniach lub kradziezach na terenie szkoly,

o o

e) znecania sie fizycznego albo psychicznego nad uczniami albo pracownikami,
f)  zastraszania i grozenia uczniom lub pracownikom.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;
innych oséb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)
2)

3)

wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie;

wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw dyrekror podejmuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasie-

gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniéw:

1)

N 0N
NSNS

9)

sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zalaczenie protokotu zeznani §wiadkéw (w celach
dowodowych);

zebranie dowodéw w sprawie;

zebranie opinii i wyjasnier stron (w tym ucznia i jego rodzicéw);

sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego;

poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania rzecznikéw obrony (wycho-
wawca, pedagog);

poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz ustosunkowanie sie
do dowodéw;

sprawdzenie, czy wykorzystano mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia;

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga by¢ zawarte w pro-
tokole rady pedagogicznej);

zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescia uchwaly rady pedagogicznej;

10) podjecie przez dyrektora decyzji o skredleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania

administracyjnego;

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

12) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego uczen lub

rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrekeora
szkoly i w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrze-

nia);

13) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia

lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed stratami;
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14) skredlenia dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego. Procedura musi by¢ zgodna z ustaleniami kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego.
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ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1.

S 88

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opa-

nowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagarn okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole pro-
graméw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiaz-

kéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§89

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegSlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegél-
nych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ketdrych mowa w odrebnych przepisach;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania o ktérych mowa w § 118;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasytikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o keérych mowa w §
118;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformutowane przez nauczycieli dla wszystkich

przedmiotéw objetych programem nauczania.

W ciggu dwdéch tygodni od rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniéw i ich rodzicéw z

przedmiotowym systemem oceniania (skrét PSO).

Przedmiotowe systemy oceniania zawieraja:

1) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

2)  kryteria uzyskiwania ocen czastkowych;

3) kategorie i atrybuty ocen czastkowych (np. waga, atrybut licz/nie licz do $redniej) sposéb konwersji pluséw i
minuséw na stopnie;
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4)  dodatkowe warunki, ktdre uczert musi spetni¢, aby otrzymaé oceng klasyfikacyjng wyzsza niz srednia progno-
zowana.

Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza oceng do takich samych wymagan edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci uczniéw prowadzone jest w odniesieniu do sformutowanych wymagari eduka-

cyjnych.

§90

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych oraz

ich rodzicéw podczas pierwszych zebran o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nau-
czania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych zapoznaje

uczniéw z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw podczas pierwszych zebran o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§91

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Uczedd w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne i roczne,
b) koricowe.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem po

odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej ocenieniu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma

obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédro-
czych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

Podstawa do analizy osiagnie¢ i postepéw ucznia sa sprawdziany przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace

ucznia np. dtugoterminowe prace domowe, projekty, prace o charakeerze prakeycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji osiagnie¢ i poste-

péw ucznia do dnia 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi przekazuje sie

prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych

prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwiazan oraz trudnosci, na jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢
swoja prace i w jaki sposéb nalezy sie dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego whasna praca. Po zapoznaniu sie¢ ze sprawdzona i oceniona praca pisemna

oraz po jej oméwieniu z nauczycielem uczeri zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych w czasie kedrych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione

prace obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi pracy w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych na

ktérych uczen bedzie obecny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyj-

nych:

1) w czasie spotkani nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkad w danym roku szkol-
nym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacjis

3) w czasie pracy nauczycieli po weze$niejszym uméwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka

zwraca ja nauczycielowi.

W roku szkolnym organizowane s3 co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicéw z wychowawcy

1) w pierwszym miesigcu roku szkolnego;

2) w polowie pierwszego semestru;

3) po klasyfikacji $rédrocznej;

4) w potowie drugiego semestru;

5) w uzasadnionych przypadkach na miesiac przed klasyfikacja koricoworoczng.

W miesigcu, w ktérym nie odbywa si¢ zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem (wycho-

wawcg) w terminie przez niego wyznaczonym.

Terminy zebrati i konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego dyrekror szkoty.

W razie pilnej potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca lub przedstawiciel dyrekeji szkoly wzywa pisemnie

rodzicéw ucznia do stawienia sie w szkole w celu odbycia indywidualnej konsultacji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawko-

wego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

Pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty nalezy ztozyé w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach

pracy sekretariatu. Udostepnienie do wgladu dokumentacji odbywa sie w miejscu i czasie wskazanym przez dyrek-

tora szkoly w terminie nie pézniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja udostepniana
jest w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrekrora szkoly nauczyciela.
§92

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaled za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, kt6ry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci braé¢ pod uwage wysitek wkiadany przez

ucznia w wywiazywanie sie z obowiagzkéw wynikajacych ze specytiki tych zajed, a takze systematycznoéé udziatu w

zajeciach oraz akeywno$é ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrekror szkoly zwalnia ucznia z informartyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wicze fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na pod-

stawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) informatyki

- uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§$93
Oceny biezace i $rédroczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej

skali:
) stopieni celujacy — 6

[a—

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopieti bardzo dobry minus - 5+
4) stopien dobry plus - 4+;

5) stopiefi dobry — 4;
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10.

11.

12.
13.
14.

6) stopieri dobry minus - 4-;

7) stopieri dostateczny - 3+;

8) stopieni dostateczny — 3;

9) stopieri dostateczny minus - 3-;
10) stopieri dopuszczajacy plus - 2+;
11) stopieri dopuszczajacy — 2;

12) stopieri dopuszczajacy minus - 2+
13) stopien niedostateczny — 1;

14) stopieti zero - 05

15) stopieni plus - +;

16) stopieri minus - .

Znak ,+” przy ocenach biezacych i §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych liczy sie jako +0,5 przy obliczaniu $red-
niej ocen.

Znak -, przy ocenach biezacych i §réddrocznych ocenach klasyfikacyjnych liczy sie jako -0,25 przy obliczaniu
$redniej ocen.

Sposdb przeliczania pluséw i minuséw na stopnie okrelaja przedmiotowe systemy oceniania.

Ocena ,,0” oznacza, ze uczenl byt nieobecny na danej formie kontroli wiedzy lub umiejetnosci. Ocena ta nie ma
wplywu na érednig prognozowang prezentowang w dzienniku elektronicznym.

Uczedy, ktéry otrzymal ocene ,,0” ma obowiazek przystapi¢ do danej formy kontroli wiedzy lub umiejetnosci w
terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na danej formie kontroli wiedzy lub umiejetnosci skutkuje oceng niedo-
stateczng z waga przypisang dodanej formy kontroli wiedzy.

Uczniowi, ktéry nie przystapit do danej formy kontroli wiedzy lub umiejetnoéci w terminie ustalonym przez nau-
czyciela poprawa sie ocene ,,0” na ocene niedostateczng z waga przypisang do danej formy kontroli wiedzy lub
umiejetnosci.

Kazda ocena biezaca wpisana do dziennika elektronicznego ma okre§lone przez nauczyciela w przedmiotowym
systemie oceniania nastepujace atrybuty:

1) kategorie np. sprawdzian, test, zadanie domowe itp.;

2) wage wyrazong w skali od 1 do 105

3) informacje, czy ocena jest liczona do $redniej.

Dopuszcza sig nastepujace skréty nazw ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) celujacy — cel;

2) bardzo dobry — bdb;

3) bardzo dobry minus - -bdb;

4) dobry plus - +db;

5) dobry — db;

6) dobry minus - -db;

7)  dostateczny - +dsg;

8) dostateczny — dst;

9) dostateczny minus - -dst;

10) dopuszczajacy plus - +dop;

11) dopuszczajacy — dop;

12) dopuszczajacy minus - -dop;

13) niedostateczny — ndst;

Roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopieni celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopied dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
)

N

stopiert dopuszczajacy - 2;

6) stopieri niedostateczny - 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pke. 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniona w pke.
Ustala si¢ nast¢pujace kryteria stopni:
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15.

16.

17.

1)  Oceng celujacy otrzymuje uczer, ktéry:
a) posiadt wiedzg i umiejgtno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycz-
nych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykracza-
jace poza program nauczania tej klasy

c) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub finalista olimpiad przedmioto-
wych.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczed, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie

oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i prak-

tyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i pro-
bleméw w nowych sytuacjach,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje

sie na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczed, kedry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na

poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym

oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.
4)  Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprze-
kraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5)  Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczer, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i prakeyczne o niewielkim stopniu trudnogei.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczer, ktdry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w
danej klasie a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

oraz

b) nie jest w stanie rozwiazaé (wykona¢) zadani o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Podstawowym dokumentem, w ktérym nauczyciel zamieszcza informacje o postepach edukacyjnych uczniéw,
jest dziennik elektroniczny. Obowiazkiem nauczycieli jest wprowadzanie informacji o postgpach edukacyjnych
uczniéw oraz frekwencji na zajeciach do dziennika elektronicznego.
Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest réwnoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé.
Szczegbtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny dokument.

§ 94
Nauczyciele Szkoly zobowiazani sa stosowad réznorodne formy sprawdzania poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§95
Roczna oraz koricowa ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie:
1) $redniej wazonej prognozowanej prezentowanej w dzienniku elektronicznym;
2) warunkéw dodatkowych uzyskania danej oceny, podanych w przedmiotowym systemie oceniania, o kt6rych
mowa w ust. 5;
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Srednia prognozowana prezentowana w dzienniku jest to érednia wazona ocen biezacych uzyskanych w danym
okresie nauki przez ucznia wyrazona w postaci dziesi¢tnej z 2 miejscami po przecinku.

Srednia prognozowana roczna lub koticowa jest obliczana jako érednia wazona prognoz semestralnych z wagami
40% (I semestr) i 60% (II semestr).

Srednia prognozowana jest wiazaca dla nauczyciela. Srednia ta jest konwertowana do skali szkolnej na podstawie

ponizszych tabel:

Srednia prognozowana Ocena klasyfikacyjna $rédroczna
0,00-1,74 ndst
1,75-1,99 -dop
2,00- 2,49 dop
2,50-2,74 +dop
2,75 -2,99 -dst
3,00 — 3,24 dst
3,25 -3,49 +dst
3,50 — 3,74 -db
3,75 - 4,24 db
4,25 - 4,49 +db

4,50 -4, 74 -bdb
4,75-5,29 bdb
5,30 — 6,00 cel

Srednia prognozowana Ocena klasyfikacyjnaroczna i koricowa
0,00 - 1,74 ndst
1,75-2,74 dop
2,75 -3,74 dst
3,75 - 4,59 db
4,60 - 5,29 bdb
5,30 - 6,00 cel

Przedmiotowy system oceniania moze przewidywaé dodatkowe warunki, ktdre uczed musi spetni¢, aby otrzymaé
dang ocene. Przedmiotowy system oceniania moze zawieraé takze warunki decydujace o mozliwosci wystawienia
uczniowi oceny wyzszej niz prognozowana.

Dodatkowe warunki, o ktérych mowa w pkt. 5, obejmowaé moga kryteria jakosciowe i ilosciowe, jak np.: oddanie
okreslonej liczby prac, zaliczenie okreslonej liczby sprawdzianéw itp.

Ksztalcenie modutowe
§ 96

Ksztatcenie zawodowe w Technikum Nr 1, w zawodzie technik ekonomista, odbywa sie w formie ksztalcenia
modutowego.
Zajecia w ksztalceniu modutowym odbywaja sie¢ w blokach lekeyjnych.
Obowiazkowy jest podziat uczniéw na grupy. Liczebnos¢ grup okresla program ksztalcenia. Grupa liczy maksy-
malnie 15 —16 oséb.
Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych i modutéw ustala si¢ wg skali ocen 1 - 6.
Czestotliwosé sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w zakresie kazdej jednostki modutowej ma swéj wymiar
liczbowy. Aby ustali¢ oceng z jednostki modutowej uczert musi uzyskaé proporcjonalna ilo§¢ ocen do liczby godzin
jednostki modutowej:
do 30 godzin  min 3 oceny
od31do80  min 5 ocen
powyzej 81 min 7 ocen

§97
Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzane jest w trzech etapach w kazdej realizowanej jednostce
modutowej.
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1) sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne). Sprawdzanie na wejsciu wiadomosci i umiejetnosei ucznidw z
poprzedniej jednostki modutowej lub modutu w z kresie niezbednym do realizacji tresci biezacej jednostki
modutowej. Zalecang forma sprawdzania sg éwiczenia, testy i sprawdziany;

2) sprawdzanie ksztattujace. Przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy, ukierunkowane na wyko-
rzystanie zdobytej w danej jednostce modutowej wiedzy w dziataniu prakeycznym. Zalecang formg sprawdza-
nia s3 ¢wiczenia praktyczne, typowe dla danej jednostki;

3) Sprawdzanie sumatywne, Doktadne zaplanowanie i przygotowanie podsumowujgce dang jednostke modu-
towa lub modut, sprawdzanie umiejetnoéci prakeycznych. Zalecang formg sprawdzania sa zadania prakeyczne
{typu préba pracy), oddajace rzeczywiste warunki pracy oraz testy.

Wsrdd ocen, ktére otrzymuje uczert podczas realizacji jednostki modutowej obowigzkowo musi uzyskaé oceny z

testu sumujacego oraz portfolio, czyli chronologicznego zbioru wszystkich notatek, uzupetnionych éwiczen i roz-

wigzanych zadait dokumentujacych prace ucznia oraz materiatéw od ucznia wedtug zasad okreslonych w przed-
miotowym systemie oceniania.
§98

Uczed, kedry byt nieobecny podczas zaje¢ ma prawo do konsultacji z nauczycielem. Uczenl pod kierunkiem nau-

czyciela ma obowigzek uzupetni¢ braki wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskaé oceny z testu sumatywnego i portfolio.

Po zakoriczeniu realizacji jednostki modutowej uczert ma obowigzek uzupetnié braki wiedzy i umiejetnosci w ter-

minie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli mapa dydaktyczna programu umozliwia kontynuacje nauki w kolej-

nych jednostkach modutowych uczert moze ja kontynuowaé. Jezeli mapa dydaktyczna uniemozliwia dalszq nauke
rada pedagogiczna wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z danej jednostki modutowej.
§$99

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ zawodowych, realizowanych w systemie modutowym, ustalaja nauczyciele prowa-

dzacy poszczegélne jednostki modutowe w nastepujacy sposéb:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia z okre$lonej jednostki modutowej ustala ocene klasyfikacyjng i wpisuje ja w
dzienniku, jegli:

a) jednostka modutowa trwa caly rok —nauczyciel wystawia ocene $rédroczng i roczna,

b) jednostka trwa kilka tygodni w pierwszym semestrze —nauczyciel wystawia ocene na zakoriczenie jed-
nostki jako ocene §rédroczng i powtarza jg jako roczna,

¢) jednostka trwa kilka tygodni, koriczy sie w drugim semestrze —nauczyciel wystawia ocene na zakoriczenie
jednostki jako ocene roczna,

d) jednostka modutowa nie koriczy si¢ w danym roku szkolnym — nauczyciel wystawia ocene roczng, w
kolejnym roku wystawia ocene z jednostki modultowej uwzgledniajac ocene koricowa z poprzedniego
roku, ktéra wpisuje do dziennika jako ocene czastkowa wagi 3.

3) ocene klasyfikacyjng z okre$lonego modutu ustala wyznaczony przez dyrekrora zespolu nauczyciel koordyna-
tor, ktéry zamieszeza informacje o ocenach w karcie klasyfikacji modutowej,

4)  oceny klasyfikacyjne z jednostek modutowych wpisywane sg do kart klasyfikacji w dniu wystawienia wszyst-
kich ocen uczniom przez nauczycieli uczacych danej jednostki modutowej, a oceny klasyfikacyjne z modutéw
sa ustalane i wpisywane na karte klasyfikacji modutowej przez koordynatora w ciagu 2 dni od daty wystawienia
ocen z jednostek modutowych nie pézniej jednak niz do daty posiedzenia klasyfikacyjnego.

Ocena klasyfikacyjna z modutu ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen z poszczegdlnych jednostek mo-

dutowych. Waga poszczegdlnych ocen czastkowych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na realizacje poszeze-

glnych jednostek modutowych w ciagu roku, w przypadku oceny klasyfikacyjnej z modutu realizowanego w ciagu
wiecej niz jednego roku szkolnego, do §redniej wazonej wlicza si¢ oceny z lat poprzednich.

Oceng pozytywna z modutu otrzymuje uczen, jezeli uzyska oceny pozytywne z kazdej jednostki modutowe;j.

W wyniku klasyfikacji $rédrocznej i rocznej do $redniej ocen ucznia/klasy wlicza sie tylko oceny uzyskane z jedno-

stek modutowych realizowanych w danym roku szkolnym.

W klasyfikacji kofcowej po zakodczonym cyklu kszralcenia do $redniej ucznia/klasy wlicza si¢ tylko oceny uzy-

skane z modutéw.

§ 100

Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczed otrzymat oceng niedostateczna z okreslonego modutu moze on wystapié

0 egzamin poprawkowy.

Uczen uzyskujacy zgode na egzamin poprawkowy przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umie-

jetnoéci praktycznych z tych jednostek modutowych, z ktérych otrzymat oceng niedostateczna.
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§ 101
W przypadku osoby nieklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uczeti, rodzice mogg zwrécié
si¢ na pi$mie do dyrektora zespotu z prosba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczeni przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci, ktdry dotyczy tych jednostek mo-
dutowych, z jakich nie zostat on klasyfikowany.

§ 102
W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modutowej, koriczacej si¢ w trakeie roku
szkolnego, moze on zwrdci¢ si¢ pisemnie w ciggu 5 dni do nauczyciela koordynatora modutu z prosba o wyzna-
czenie terminu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z okreslonej jednostki modulowej. Egzamin
sprawdzajacy wiedze powinien odby¢ si¢ najpdzniej w ciggu 21dni od wptyniecia wniosku. Wynik tego egzaminu
nauczyciel modutu wpisuje jako roczng oceng klasyfikacyjng z jednostki modutowe;.
Uczeni uzyskujacy zgode na takie sprawdzenie wiedzy i umiejetnodci, przygotowuje wskazany przez nauczyciela
zakres wiedzy i umiejetnosci.

§ 103
Koricowa ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Jezeli modut nie kon-
czy sie w danym roku szkolnym, nie wystawia si¢ oceny z modutu, przy klasyfikacji modutowej oblicza sie $rednia
wazong zakoriczonych jednostek modutowych.
Srednig wazong obliczamy z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku, przy czym ocene wystawiamy wedhug

WZOru:
ocena z modulu $rednia wazona
dopuszczajacy 2,0 2,4
dostateczny 2,5-3,4
dobry 3,5 4,4
bardzo dobry 4,5-5,0
celujacy 5,1 -6,0

Wage ocen ustala sie w zaleznodci od liczby godzin w jednostce modutowej:

do 30 godzin waga 2

od31do 60 waga3

od 61do 90 waga 4

powyiej 90  waga 5
Do arkusza ocen i na $wiadectwo oceny wpisywane s po zrealizowanym module.
Do arkusza ocen i na $wiadectwo wpisuje sie tylko nazwy modutéw, bez ich symboli cyfrowych.
Do arkusza ocen nie wpisuje sie ocen z jednostek modutowych.
Uczen Technikum Nr 1, w zawodzie technik ekonomista, ktéry ukoriczyt ksztalcenie w jednostkach modutowych
otrzymuje na koniec roku szkolnego zaswiadczenie potwierdzajace wyniki nauczania w tych jednostkach. Zaswiad-
czenie jest zatacznikiem do $wiadectwa szkolnego i ma na celu dostarczenie dodatkowych informacji na temat
kwalifikacji zawodowych uksztaltowanych przez ucznia, a samo w sobie nie ma mocy prawnej.
Uczen, ktéry otrzymal oceng niedostateczng z jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu realizowanego
dluzej niz jeden rok szkolny i nie ma prawa do zdawania egzaminu poprawkowego (otrzymat co najmniej 2 oceny
niedostateczne z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej. Na
$wiadectwie i w arkuszu ocen dokonuje sie wéwczas wpisu oceny niedostatecznej z modutu, w sktad keérego weho-
dzi ta jednostka modutowa. Uczen, ktéry ma wystawiona ocene niedostateczng z modutu nie otrzymuje réwniez
zadwiadczed potwierdzajacych wyniki nauczania w danym module.

§ 104

W szkole, nauczyciele i uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania ponizszych ustaleni:

1.

Ucze ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekgji:

1) w przypadku 1 godziny przedmiotu w tygodniu — 1 raz w semestrze;

2) w przypadku 2 godzin przedmiotu w tygodniu i wiecej — 2 razy w semestize;

3) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania przedmiotowego
systemu oceniania.

Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw z ak-

tywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze prace domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych

i zapowiedzianych odpowiedzi ustnych).

Uczniowie maja obowiazek wykonywaé zadane im prace domowe. Przy tym:
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1) nauczyciel ma prawo uwzglednié (w ramach tzw. nieprzygotowania) okolicznosci domowe i zyciowe, ktdre
uniemozliwity uczniowi wykonanie pracy domowej;

2) nauczyciel zadajacy pracg domows powinien bra¢ pod uwagg realne mozliwosci jej wykonania, np. w sytuacji,
gdy dane zajecia odbywaja si¢ z dnia na dzien.

Przygotowanie do olimpiad przedmiotowych w szkole daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych

przedmiotéw w dniu olimpiady oraz udzielenia dni wolnych od zaje¢ szkolnych w przypadku:

1) eliminacji wojewédzkich (okregowych) — 1 dzier;

2)  eliminacji centralnych — 3 dni.

. Uczniowie bioracy udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia z odpowiadania
na dzieri przed konkursem i w dniu konkursu.

. Prawo to majg réwniez cztonkowie zespotéw artystycznych bioracych udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych
na podstawie stosownych zaswiadczeri.

. Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych dziert po zawo-
dach.
Uczniowie s3 zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udzialu w ww. zawodach i imprezach
przez nauczyciela i wychowawce klasy.
Nieobecnos¢ ucznia spowodowana przygotowaniem i udzialem ucznia w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym jako nieobecnos¢ uspra-
wiedliwiona.

Osiagniecia ucznia moga by¢ odnotowane w dokumentacji szkolnej np. $wiadectwo szkolne.

§ 105

Przez prace klasows (sprawdzian) nalezy rozumie¢ prace pisemng obejmujacy okreslony dzial programowy.

W szkole obowiazuja nastepujace kryteria dotyczace prac pisemnych:

1) nauczyciel zobowiazany jest wpisa¢ do dziennika elektronicznego z wykorzystaniem funkgji ,,terminarz” da-
nego oddziatu sprawdzian z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciele w porozumieniu z danym oddziatem moga uzgadniaé terminy sprawdzianéw na innych zasadach;

3) nauczyciel ma prawo nie podawaé doktadnego terminu sprawdzianu (po uprzednim powiadomieniu wycho-
wawcy oddziatu), jesli uczniowie uniemozliwiaja mu kontrole postepéw w nauce poprzez czesta absencje na
zapowiedzianych wczeéniej sprawdzianach;

4) nauczyciel jest zobowiazany poda¢ uczniom zakres materiatu obowiazujacego na sprawdzanie;

5) uczed ma obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich sprawdzianach, z tym ze:

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczeri ma obowiazek ustali¢ z nauczycie-
lem czas i forme sprawdzenia zakresu wiedzy objetej tym sprawdzianem w ktérym uczen nie uczestniczyt,

b) w przypadku uporczywego uchylania sie ucznia od pisania sprawdzianu lub nieusprawiedliwionej nieo-
becnosci na sprawdzanie nauczyciel ma prawo sam ustali¢ czas i forme sprawdzenia wiedzy ucznia,

¢) nauczyciel moze zwolnid ucznia z pisania sprawdzianu z przyczyn losowych.

6) nauczyciel jest zobowiazany poprawié i oceni¢ sprawdzian w ciggu dwéch tygodni, nastepny sprawdzian moze
si¢ odby¢ po oddaniu uczniom poprzedniego;

7) uczeri ma prawo otrzymad do wgladu poprawiony i oceniony sprawdzian, musi go jednak oddaé nauczycie-
lowi;

8) nauczyciel i uczeld moga ustali¢ termin i forme poprawy oceny uzyskanej przez ucznia ze sprawdzaniu jesli
ocena wystawiona uczniowi ze sprawdzianu jest niedostateczna; o sposobie i terminie poprawy decyduje nau-
czyciel przy zachowaniu zasady, ze ustalony termin powinien dawa¢ uczniowi realna szanse przygotowania sie
do ponownego sprawdzianu;

9) uczefi nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zaplanowanego sprawdzianu, jezeli po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci jest obecny w szkole co najmniej 3 dni.

Uczniowie moga pisa¢ dziennie nie wiecej niz jedna prace klasowa (sprawdzian), a w tygodniu — nie wiecej niz

cztery.

Sprawdzianéw nie przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje oraz w pierwszym dniu po feriach i

przerwach $wiatecznych.

Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole podczas sprawdzianu jest zobowiazany wykona¢ zadanie w innym terminie

(nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni). Jezeli uczed nie zaliczy sprawdzianu w okreslonym terminie otrzymuje oceng

niedostateczna. Dla ucznia nieobecnego z przyczyn nieusprawiedliwionych termin sprawdzianu poprawkowego

jest ostateczny.
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10.

Pisemne prace tzw. kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane, ale obejmuja zakres materiatu najwyzej z trzech ostat-
nich tematéw programowych.
Uczert ma prawo do jawnosci ocen oraz wyjasnienia jakie bledy popetnit. Uczert na prawo by¢ sprawdzony ze
stopnia i zakresu zdobytych wiadomosci i umiejetnosci zaréwno w formie pisemne;j, jak i ustne;.
Uczeti pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych otrzymuje ocene niedostateczng.
Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa, ale réwniez umiejetno§¢ rozwigzywania problemdw, zadar,
sposobéw komunikowania si¢, umiejetno$¢ argumentowania, uzasadniania i przekonywania, kreatywno$é oraz
umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.
Nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ klase z konsekwencjami wynikajacymi z nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zaplanowanym sprawdzianie.

§ 106
Rok szkolny dzieli si¢c na dwa okresy. Pierwszy okres koriczy si¢ w 19 tygodniu roku szkolnego a drugi — z koricem
roku szkolnego.
Uczeri podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej - po pierwszym okresie i rocznej — na koniec roku szkolnego;
2) koricowe;j.

S 107
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentagji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”

Klasyfikacja
§ 108

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w 19 tygodniu nauki.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym tydzie, w

ktérym odbywa sie zebranie rady pedagogicznej, na keérym rada pedagogiczna zatwierdza wynik klasyfikacji $réd-

rocznej lub roczne;.

Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziatu

informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegSlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem temartu lekcji do
dziennika elektronicznego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspSlnym zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegdlnych oddziatéw pro-
wadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw oraz za pomoca dziennika
elektronicznego.

Na klasyfikacje koricows sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
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§ 109
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wycho-
wawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy po-
szczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej
nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
W szkole lub oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
W szkole lub oddziale ogblnodostepnym $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza sie takze
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wlicza sie zaréwno ocene uzyskang z religii jak i etyki.

§$ 110
Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali okreslonej w § 95.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyiszej, ani na ukoniczenie szkoly.

S 111
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwoci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

Egzaminy klasyfikacyjne

S 112
Uczen moze nie by¢ klasytikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekra-
czajacej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfi-
kacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzaminy klasyfikacyjne ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Zestawy zadanl do obydwu czeéci egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a
zatwierdza dyrektor szkoly. Zadania obejmuja przekrojowo caly program nauki danego przedmiotu za dany okres
nauki i musza by¢ przygotowane w zestawach do wyboru dla ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzieri zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia keéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, lub z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisjis
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia kedry realizuje obowigzek nauki poza szkola, lub przechodzi ze szkoly jednego
typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad keérej wechodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skfad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalone oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczed, kedry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrekrora szkoty.
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach prak-
tycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupet-
nienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ra-
mach praktycznej nauki zawodu.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ prakeycznych, zajed laboratoryjnych i
innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczent (do-
$wiadczenl) ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé prakeycznych.
§113
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m i 44n ustawy.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 116
ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§114
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrekrora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastizezenia, o ktérych mowa w ust. 1. zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoriczenia rocznych zajeé dydakeyczno-wychowawcezych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty po-
wotuje komisje, keéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadadi praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeni, o ktérych mowa w
ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng kla-
syfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca oddziahy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustala w drodze glosowania czlonkéw komisji zwykla wiekszoscia
gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos prze-
wodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) ktbra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) ustalona ocene.
2) ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

a) sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢)  wynik glosowania;

d) ustalona ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przy-
stapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyska-
nej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezed wynosi 5 dni od dnia przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja
§ 115
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
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Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktSry tytut lau-
reata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng konicows oceng klasyfikacyjna.

Egzaminy poprawkowe
§ 116

Uczery, kedry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng oceng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czedci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadani prakeycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajed praktycznych, zajeé laboratoryjnych i
innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczent (do-
$wiadczen), ma forme zadari praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrekror szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
Nauczyciel, o kebrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe eg-
zaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) ustalona ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Proto-

kot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
motze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do korica
wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
odpowiednio klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyj-
nego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym pla-
nem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Ocenianie zachowania ucznia
§ 117
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnoéci szkoly majacej na celu realizacje posta-
wionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujaca mtodziez do aktywnego udziatu w zyciu
szkoly, oraz motywuje potrzebe doskonalenia wlasnego postepowania.
Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

75



4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne z zastrzezeniem ust. 4.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwo-
jowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Tryb i zasady wystawiania ocen zachowania
§118

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczy-
cieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwagg osiagniecia ucznia w pierwszym semestrze.
Uczeri lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajeé dydakeyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, keéra w przypadku rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo-
$cia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrekror szkoty albo nauczyciel petniacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

Szczegbélowe kryteria oceny zachowania ucznia
§119

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczedistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wymagania na poszczegSlne oceny zachowania:

Oceng wzorows otrzymuje uczen, ktéry:

1) przejawia aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

2) czynnie dziata w organizacjach szkolnych i bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
3) czynnie dziata na rzecz klasy;
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4) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umie-

jetno$ciami;
5) pomaga kolegom i kolezankom w nauce;
6) nie spdinia si¢ na lekcje i opuscit nie wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia;
7) usprawiedliwia nieobecnosci najpézniej w ciggu 3 dni roboczych po powrocie do szkoty;
8) zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, w tym:

a) dba o honor i tradycje szkoly,

b) dba o pickno mowy ojczyste;j,

c) niestosuje i nie uznaje przemocy, brutalnodci i wulgarnosci,

d) jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonan innych,

e) troszczy sie o mienie i estetyczny wyglad szkoty,

f)  nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie szkoly i na zajeciach organizowanych

poza jej terenem,
g) przestrzega zasady higieny osobistej i dba o estetyke wygladu,
h) nosi na terenie szkoly obuwie ustalone odrebnymi przepisami,
i)  przestrzega ustalelt wtadz szkolnych,
j)  szanuje swoja i cudza whasnos¢.
4.  Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
1) przejawia aktywno$é w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
2) pomaga kolegom w nauce;
3) nie spdinia sie na lekcje i inne zajecia (dopuszcza sie trzy usprawiedliwione spdznienia w semestrze);
4) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych (dopuszcza sie do 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 1 dzien
zajed lekeyjnych);
5) spetnia kryteria zawarte w punkcie 8, dotyczace oceny wzorowe;.
5. Ocene dobra otrzymuje uczes, ktéry:
1) przejawia whasciwy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
2) sporadycznie spdznia sie na lekcje i inne zajecia;
3) nie usprawiedliwit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych;
4) zachowuje sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, w tym:
a) nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,
b) jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonan innych,
c) troszezy si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoly,
d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie szkoly i na zajeciach organizowanych
poza jej terenem,
e) przestrzega zasady higieny osobistej i dba o estetyke wygladu,
f)  nosi na terenie szkoty obuwie ustalone odrebnymi przepisami,
g) przestrzega ustaled whadz szkolnych,
h) szanuje swoja i cudza whasnosé.
6. Ocene poprawna otrzymuje uczei, ktéry:
1) nie zawsze przejawia wiasciwy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejetnoscis
2) spéinia sie na lekcje (dopuszcza sie 10 usprawiedliwionych spéznielt w semestrze);
3) opuszcza wybrane przez siebie zajecia edukacyjne (dopuszeza sig nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwio-
nych).
4) zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, w tym:
a) nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalnodci i wulgarnosci,

b) jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonari innych,
c) troszezy si¢ o mienie i estetyczny wyglad Szkoly,
d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie Szkoly i na zajeciach organizowanych

poza jej terenem,
e) nosi na terenie szkoly obuwie ustalone odrebnymi przepisami,
f)  przestrzega ustaled whadz szkolnych,
g) szanuje swoja i cudza wlasnosé.
7. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, keéry:
1) przejawia lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejetnoscis
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2) zachowuje si¢ nicodpowiednio w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegéw;

3) niszczy mienie Szkoly;

4) nie szanuje cudzej whasnosci;

5) nie przestrzega ustalert wladz szkolnych;

6) nosi obuwie niezgodne z ustalonymi przepisami;

7) jest nietolerancyjny wobec pogladéw i przekonan innych;

8) stosuje uzywki na terenie szkoty (papierosy, alkohol, narkotyki itp.) i na zajeciach organizowanych przez szkote

poza jej terenem;
9)  czesto spdZnia si¢ na zajecia szkolne;
10) celowo opuszcza zajecia lekeyjne.

8. Ocene naganng otrzymuje uczeri, ktdry w razacy sposéb naruszyt jedno lub wiecej kryteriéw przewidzianych na
ocene nieodpowiednia.

Frekwencja
§ 120

1.  Obecno$¢ uczniéw jest sprawdzana na kazdej lekeji i odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

2. Uczniowi, ktéry spéznit sie na lekcje nie wigcej niz 10 minut, odnotowuje sie w dzienniku spéznienie. Spéznienie
przekraczajace 15 minut traktuje sie jak nieobecnos$¢ na zajeciach.

3. W przypadku, gdy uczeri opuscil zajecia (wyszedt z zajeé, przebywal poza salg lekcyjna lub nie zglosit sie na nie)
bez istotnej przyczyny, po potwierdzeniu tego faktu w drodze rozmowy z uczniem, nauczyciel moze wpisa¢ do
dziennika nieobecno$é nieusprawiedliwions, ktéra to nieobecno$é nie moze by¢ przez ucznia usprawiedliwiona w
zwykly sposéb.

4. Pozwolenie na wyjécie ucznia ze szkoly w czasie godzin lekeyjnych wydaje wychowawca na podstawie umotywo-
wanej pisemnej prosby rodzicéw. Wychowawca dokumentuje wyjécie ucznia zaznaczajac w dzienniku ,nieobecny
usprawiedliwiony”.

Zasady usprawiedliwiania opuszczonych godzin
§ 121

1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach wymaga zgltoszenia i usprawiedliwienia.

2. Rodzice ucznia zgtaszaja nieobecnos¢ na zajeciach najpézniej w dniu jej powstania. Informacje przyjmuje telefo-
nicznie sekretariat uczniowski. Zgtoszenia mozna takze dokonaé poprzez dziennik elektroniczny (z konta rodzi-
cielskiego).

3. Uczen dostarcza szkole pisemne usprawiedliwienie opuszczonych godzin w terminie do 3 dni roboczych od mo-
mentu powrotu ucznia do szkoty.

4.  Usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ przekazane wychowawcy za po§rednictwem dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwiei dostarczonych po terminie.

6.  SzczegSlowe zasady zglaszania nieobecnosci i dostarczania usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy

§ 122

1. Uczen koriczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowiazko-
wych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen szkoly ponadgimnazjalnej, kedry nie spetnit warunkéw, o kedrych mowa u ust. 1, powtarza ostatnia klase
szkoly ponadgimnazjalnej.

3.  Uczen koriczy szkote ponadgimnazjalng z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é¢ edukacyjnych
§123
1. Tryb uzyskania wyiszej niz prognozowana oceny rocznej:
1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o
prognozowanej ocenie rocznej z danego przedmiotus
2) uczelh moze pisemnie zglosi¢ ched¢ podwyzszenia oceny prognozowane;j, jezeli spetnia nastgpujace warunki:
a) systematyczne uczeszeza na zajecia lekeyjne w ciagu catego roku,
b) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktéra si¢ ubiega, lub
od niej wyzsza,
c) terminowo zalicza zapowiedziane klaséwki i sprawdziany (z wyjatkiem zwolnien lekarskich);
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10.

3) rodzic ucznia niepetnoletniego spetniajacego warunki podane w ust. 2 moze zglosi¢ pisemnie nauczycielowi
przedmiotu cheé¢ podwyzszenia oceny prognozowanesj;

4) formg oraz szczegStowe zasady uzyskania oceny wyzszej niz prognozowana ustala nauczyciel danego przed-
miotu poprzez odpowiedni zapis w przedmiotowych zasadach oceniania;

5) uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny i moze by¢ wyzsza o jeden stopieni niz pro-
gnozowana ocena roczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym
§ 124

Uczeri lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Za-

strzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia za-

strzezeri. Termin sprawdzianu jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomodci i
umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edu-
kacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene

3) Kklasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykly wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrekror szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a)  dyrekror szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pke.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona w wyniku przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od usta-

lonej wezedniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik

sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpo-

wiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, w wyzna-

czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w

porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
§ 125
Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega¢ beda ewaluacji poprzez monitorowanie i dalsze ich doskonalenie.

Zmiany wymagaja uchwaly rady pedagogicznej, z wyjatkiem wniesionych przez akty wyzszego rzedu.

Wspétpraca z rodzicami w zakresie oceniania
§ 126

Wychowawca informuje rodzicéw o zapoznaniu uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania na
pierwszym zebraniu.
Wychowawca informuje rodzicéw o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Korespondencja miedzy szkola i rodzicami ucznia odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Rodzice zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z osiggnieciami i postepami ucznia, jego frekwencija
w szkole.
Dodatkowo informacje o postepach edukacyjnych, poziomie uzyskanej wiedzy i umiejetnosciach, rodzice uzyskuja
na spotkaniach odbywajacych sie zgodnie z terminarzem zebrant. Terminarz spotkari znajduje si¢ na szkolnej stro-
nie internetowej oraz w gablocie z informacjami dla rodzicéw.
W miare potrzeb dyrektor, wychowawca, rodzice lub uczniowie mogg zorganizowaé dodatkowe spotkania w do-
wolnym terminie.
Wychowawca ma prawo prosi¢ rodzicéw ucznia o indywidualne spotkanie na terenie szkoly.
Rodzice kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego kontaktu na terenie szkoly z nauczycielami uczacymi lub
z wychowawca klasy, po wezesniejszym ustaleniu terminu spotkania.
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ROZDZIAL XI

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

© N AW

11.

12.

13.

S 127

W celu zapewnienia bezpieczetistwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii

spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, keo wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty

oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecet nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi

szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i podczas przerw miedzylekeyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez nauczy-

cieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw ponosi na-
uczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne,

opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrekeor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

— na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzied i godzine wyjécia ze szkoty.

W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnodci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié uczniéw z ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajed) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor

wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrekrora szkoly.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby),
rodzicédw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, kurator o$wiaty, a o wypadku w
wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§ 128

W przypadku uzyskania informacji, ze uczeri ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych §rodkéw w

celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badZ przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien podjaé nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly i pedagoga;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje. Przeprowadza roz-
mowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informagji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwengji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do spe-
cjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jeteli rodzice odmawiaja wspétpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytu-
acji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nielenich);
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5)

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywari wychowawczych, (roz-
mowa g rodzicami, ostrgezenie ucznia, spotkania z pedagogiem ip.), a ich zastosowanie nie przynosi oczeki-
wanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policjg. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, kedry ukoriczyt 17 lat, przestepstwa sciganego
z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepezych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania
karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym pro-
kuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczeri bedacy pod wptywem alkoholu

lub narkotykdéw powinien podjaé nastgpujace kroki:

1)
2)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczeristwa nie pozostawia go samego; stwarza wa-
runki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycz-
nej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw, kedrych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania
ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem alko-
holu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem zagraza zyciu lub
zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwied, albo do policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lag

jezeli powtarzaja sie przypadki, w kedrych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrekeor szkoly ma obowiazek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem narkotyk powi-

nien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0séb niepowota-
nych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dziatal pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekrora szkoty i wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczegdtéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeni posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk,

powinien podjaé nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby uczed
przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we whasnej odziezy), ew. innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnoéci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wy-
tacznie dla policjis

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiasto-
wego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczed, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania za-
wartodci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

jezeli uczert wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiazany jest
bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesniej prébuje ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczen
nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalend
wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa uczniéw.
§ 129
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie uczniéw w czasie
ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg organizowanych przez nia,
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzko-
wych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekgji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spéznienia, ucieczki z lekeji;
2) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;
3) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie
usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczeristwa
uczniéw;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwaé pielegniarke, w razie potrzeby wezwad
pogotowie ratunkowe.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza sie z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnodci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do
wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkéw pracy.

83



ROZDZIAL XII

Ceremoniat szkolny

1.

§ 130

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoly nauczy-
ciela;

2) poczet powolywany jest sposréd uczniéw Zespotu Szkdét Nrl w Zgierzu i sklada sie z dwéch trzyosobowych
sktadéw (sktad podstawowy i skiad rezerwowy);

3) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wybrani przez opiekuna pocztu sztandarowego;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu po-
czet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkét i instytucji lub
organizacjis

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicy (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uro-
czystosci stoja w pozydji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lews noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoly”,

b) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

¢) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamiedi,

e) podczas sktadania wiericéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoly,
f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoly prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Do uroczystosci z udziatem sztandaru tworzacych ceremonial zalicza sie $wieta padstwowe.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych,
zakoriczenie roku szkolnego,
uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1)

na komende prowadzacego uroczystosé:

a) ,Baczno§é, poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy , Spocznij!”,

b) Do hymnu padstwowego” - w postawie zasadniczej (na bacznosé) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu pari-
stwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) Do hymnu Szkoly” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn szkoty,

d) Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda ,,Spocznij”,

e) Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wyste-
puje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wyglasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej szkoly. Strzeicie go
godnie i madrze, a zdobiaca go inskrypcja niech bedzie przestaniem dla kolejnych pokoleni, ucznidw i
absolwentéw szkoty im. Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu”. Chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyj-
mujemy od Was sztandar szkoly i zobowiazujemy si¢ strzec go madrze i godnie”. Chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
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»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”,

f)  Na zakoriczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystoéci szkolnej pada komenda: ,Bacznoéé, poczet sztanda-
rowy, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujq postawe zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

6. Znaczek szkoly wreczany jest uczniom klas pierwszych podczas uroczystosci §lubowania.
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koficowe
§131
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okredlajace dziatalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z
zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§132
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

)

) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
)
)

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

rady rodzicéw;

QO

organu prowadzacego szkote;
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.

§ 133

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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