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	Zespół Szkół Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu
	Zarządzanie i organizacja szkoły

	1.
	Zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie z jej statutem i prawem oświatowym.

	Dyrektor
	Zarządzenia, regulaminy i plany dotyczące funkcjonowania szkoły
	Brak negatywnych wyników kontroli  zewnętrznych
	Opracowane plany pracy, harmonogramy i wydane zarządzenia zapewniły sprawne funkcjonowaniu placówki.
	

	
	
	2
	Doskonalenie i szkolenie nauczycieli i pracowników administracji i obsługi
	Dyrektor
	Plan doskonalenia,

Liczba szkoleń

Liczba nauczycieli biorących udział w doskonaleniu
	Doskonalenie nauczycieli i szkolenia zgodnie z opracowanym planem
	Plan doskonalenia został zrealizowany, sprawozdanie przekazano organowi prowadzącemu
	Ograniczenie środków finansowych  przez organ prowadzący w trakcie realizacji planu doskonalenia

	
	
	3
	Efektywne zarządzanie zasobami ludzkimi
	Dyrektor
	Poziom wykształcenia

kwalifikacje
	Zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami
	Właściwy dobór kadry
	Okresowe zastępstwa doraźne za nieobecnych pracowników.

	
	Działalność dydaktyczno-wychowawcza szkoły

	1
	Realizacja treści określonych w podstawie programowej
	Nauczyciele
	Rejestr zwolnień poziom zdawalności egzaminów zewnętrznych
	Pełna realizacja treści programowych ze wszystkich przedmiotów
	Podstawa programowa na wszystkich poziomach kształcenia została zrealizowana
	Absencja  nauczycieli spowodowana chorobą 



	
	
	2
	Frekwencja uczniów na zajęciach szkolnych
	Wychowawcy klas
	Procentowy wskaźnik obecności uczniów na zajęciach
	Wskaźnik powyżej 80%
	Osiągnięto powyżej wyznaczonego wskaźnika
	Nieobecności nieusprawiedliwione (wagary) uczniów, duża liczba egzaminów poprawkowych, 
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	Analiza wyników egzaminów zewnętrznych
	Komisje przedmiotowe
	Poziom zdawalności egzaminów zewnętrznych
	Zdawalność  powyżej średniej OKE i CKO
	Osiągnięto zakładane wartości egzaminów 
	

	
	
	
	Zmniejszenie czynów  uznanych za zabronione w szkole poprzez stosowanie programu wychowawczego, profilaktycznego i programu bezpieczna szkoła
	Dyrektor, pedagog szkolny, rada pedagogiczna.
	Ilość stwierdzonych interwencji w związku z wystąpieniem problemów wychowawczych
	Spadek liczby czynów uznanych za zabronione oraz wykroczeń w stosunku do lat ubiegłych
	Spadła liczba koniecznych interwencji wychowawczych.
	

	
	Bezpieczeństwo i higiena pracy w szkole
	1
	Zapewnienie bezpieczeństwa pożarowego
	Dyrektor

Kierownik gospodarczy
	Liczba zdarzeń, Protokół kontroli pożarowej, 

Rejestr szkoleń p.pożarowych.

Protokół ewakuacji próbnej


	Brak zagrożenia pożarowego oraz pożaru,

Pełne zabezpieczenie w sprzęt p.poż i oznakowanie dróg ewakuacyjnych


	Zagrożenia nie  wystąpiły, przeprowadzono szkolenia oraz plan ochrony osób i mienia.
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	Monitorowanie osób wchodzących na teren szkoły i wychodzących ze szkoły przez portiera oraz  systematyczne i aktywne pełnienie dyżurów przez nauczycieli
	Kierownik gospodarczy, nauczyciele dyżurni
	Ilość interwencji,

Liczba uczniów wychodzących poza teren szkoły w czasie przerw
	Stała obsada pracownicza w portierni
	Nie wystąpiły zakłócenia porządku na terenie szkoły. Dyżury nauczycieli i pracowników bez uwag.
	

	
	Promowanie oferty edukacyjnej oraz działalności szkoły
	1
	Prezentacja oferty edukacyjnej, podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli
	Dyrektor,

Wicedyrektorzy

Zespól ds. promocji szkoły 
	wizyty prezentacyjne w gimnazjach,
publikacje informacyjne (foldery, plakaty, strona internetowa, tablice informacyjne)
dni otwarte w szkole, prezentacja działań i osiągnięć mediach

	
	Zaplanowane formy promocji zostały zrealizowane
	Pozytywny wpływ Powiatowych targów Edukacyjnych na promocję oferty edukacyjnej.

	
	
	
	Posługiwanie się najnowszą technologią informacyjną, udział w projektach edukacyjnych
	Dyrektor, zespoły uczestniczące w projektach
	Liczba projektów,  modernizacja pracowni – liczba wymienionych komputerów i sprzętu audiowizualnego oraz pomocy dydaktycznych.
	Rozpoczęcie udziału w realizacji  dwóch projektów edukacyjnych.
	Rozpoczęto udział w projektach edukacyjnych, pozyskano sprzęt komputerowy i audiowizualny związany z realizacją projektów, dodatkowe zajęcia językowe dla uczniów, wyjazdy na konkursy zagraniczne.
	

	
	
	
	 Szkolenia zewnętrzne, studia podyplomowe, rady szkoleniowe 
	Dyrektor
	Liczba szkoleń, liczba uzyskanych stopni awansu zawodowego
	Zgodnie z planami
	Zgodna z planem szkoleń i planem  uzyskiwania stopni awansu
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	Gospodarka finansowa i majątkowa
	Dyrektor

Główny księgowy,

Kierownik gospodarczy,

Kierownik internatu
	Plan budżetowy szkoły, Prowadzenie rejestrów, ewidencji, procedur, inwentaryzacji i instrukcji zgodnie z zasadami i prawem
	Brak zastrzeżeń ze strony osób kontrolujących, zachowanie płynności finansowej
	Nie przekroczono planu finansowego. Środki wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem, zachowano obowiązujące procedury.
	Ograniczenie środków finansowych w planie budżetowym i konieczność przeniesień pomiędzy paragrafami.

	
	
	2.
	Prowadzenie zaopatrzenia szkoły w sprzęt i wyposażenie zgodnie z przepisami.
	Kierownik gospodarzy
	Prowadzenie ewidencji i dokumentacji
	Brak zastrzeżeń ze strony organów kontroli, zgodność z przepisami 
	Ewidencje i dokumentacja prowadzona zgodnie z procedurami i przepisami
	Ograniczone środki finansowe w planie budżetowym.

	
	
	3.
	Awarie systemu informatycznego i energetycznego


	Kierownik gospodarczy, nauczyciele informatycy
	Liczba awarii sprzętu i instalacji energetycznej.
	Awarie nie spowodują zakłóceń w funkcjonowaniu systemu informatycznego w szkole, lekcje informatyki systematyczne i planowe, stały dopływ energii
	Nie wystąpiły awarie sprzętu. Drobne usterki naprawiano na bieżąco. Nie spowodowały zakłóceń i utraty danych.
	Wystąpiły przerwy w dostawie energii w związku z planowymi przeglądami sieci energetycznej 

	
	
	4.
	Termomodernizacja (ocieplenie, wymiana okien, drzwi), instalacja solarna
	Dyrektor, kierownik gospodarczy
	Zmniejszenie kosztów energii, temperatura w pomieszczeniach dydaktyczno-wychowawczych i mieszkalnych zgodna z normami
	Zakończenie etapu termomodernizacji obiektu szkolnego i internatu, ciepła woda użytkowa z instalacji solarnej.
	Zaplanowane zadania zrealizowano
	Przesunięcie terminu zakończenia realizacji w związku z usterkami stwierdzonymi podczas odbioru technicznego,
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