STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 1

im. JAKUBA STEFANA CEZAKA
w ZGIERZU

tekst ujednolicony po zmianach obowigzujacych od 1 wrze$nia 2017 roku na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej nr X/2016/2017 z dnia 31 sierpnia 2017 .



ROZDZIAL 1
NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY

§1

1. W sklad Zespolu Szkét Nr 1 w Zgierzu im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu zwanym dalej ,,szkoly”
wchodzg szkoty ponadgimnazjalne.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, o:

1)
2)
3)
4)
5
0)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Nr 1w Zgierzu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty;
statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Zgierzu,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkoét Nr 1 w Zgierzu;

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Zespolu Szkét Nr 1 w Zgierzu;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkét Nr 1 w Zgierzu.

§2

Postanowienia ogélne

1. Siedzibg Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka jest kompleks budynkéw w Zgierzu przy ulicy
Dtugiej 89/91.

2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zgierski, ktory sprawuje nad nig nadzér organizacyjny.
Organem nadzorujacym szkole jest £.odzki Kurator O$wiaty.

4. Zespdl Szkot Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu jest jednostka organizacyjna Powiatu Zgierskiego
powolana do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki.
5. Szkota dziata na podstawie:

1)
2)

3)

przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oé$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 .,
Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006
roku Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;
niniejszego statutu.

§3

1. W sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu wchodza:

1

2)

3)

4

III Liceum Ogolnoksztatcace w Zgierzu z oddziatami integracyjnym o 3-letnim cyklu
ksztatcenia;

Technikum Nr 1w Zgierzu o 4-letnim cyklu ksztalcenia

zawody:
a) technik ekonomista,
b) technik handlowiec,
¢) technik logistyk,
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e) technik obslugi turystycznej,
f) technik cyfrowych proceséw graficznych,
@) technik hotelarstwa.

Szkota Branzowa Nr 1 w Zgierzu

zawody:
a) sprzedawca - o 3-letnim cyklu ksztalcenia,
b) kucharz - o 3-letnim cyklu ksztalcenia.

Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1w Zgierzu o 2-letnim cyklu ksztalcenia

zawod:
technik administracji.



1.

5) Bursa w Zespole Szkét nr 1im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu.

§4
Technikum ksztalci na podstawie:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkét ponadgimnazjalnych, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach objetych klasyfikacja zawodéw szkolnictwa za-
wodowego w zawodach wymienionych w § 3 pkt. 2, ktére zapewniaja przygotowanie zawodowe,
umozliwiajace uzyskanie dyplomu w danym zawodzie;

3) ksztalcenie zawodowe jest prowadzone w oparciu o programy nauczania przedmiotowe i modu-
towe.

Liceum Ogélnoksztatcace ksztalci na podstawie:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkél ponadgimnazjalnych, ktérego ukornczenie

umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci na podstawie:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla zasadniczej szkoly zawodowej;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach objetych klasytfikacja zawodéw szkolnictwa za-
wodowego w zawodach wymienionych w § 3 pkt. 3, ktére zapewniaja przygotowanie zawodowe,
umozliwiajace uzyskanie dyplomu w danym zawodzie.

Szkota Policealna dla Dorostych ksztalci na podstawie:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkét ponadgimnazjalnych;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach objetych klasyfikacja zawodéw szkolnictwa za-
wodowego w zawodach wymienionych w § 3 pkt. 4, ktére zapewniaja przygotowanie zawodowe,
umozliwiajace uzyskanie dyplomu w danym zawodzie.

W szkole tworzy si¢ szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw dla kazdego
typu szkol, ktore obowiazuja przez caly cykl ksztalcenia.

§5
Statut okresla zasady dzialalnosci szkoly 1 obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej — na-
uczycieli, uczniéw i ich rodzicow oraz stuchaczy.
Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnosé szkoly.
Tworzone na podstawie statutu regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
Dyrektor szkoly o dokonanych zmianach w statucie powiadamia organ prowadzacy szkole i L.odzkiego
Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz opraco-

wanymi na ich podstawie: programem wychowawczym i szkolnym programem profilaktyki dostosowanym do

potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

Nadrzednym celem pracy szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia zgodnie

z jego mozliwo$ciami.

1.

10.

Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu umozli-
wia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoficzenia szkoty.
Technikum zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu w danym zawodzie.
Technikum umozliwia zdobywanie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa doj-
rzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Liceum Ogdlnoksztatcace umozliwia zdobywanie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Zasadnicza Szkola Zawodowa zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.
Ponadto szkota:
1) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wy-
konywania wybranego zawodu;
2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw szkoly i mozliwosci uczniow;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych programéw naucza-
nia;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej;
6) szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 organizuje te¢ pomoc;
7) organizuje opicke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
8) opiera si¢ na partnerstwie miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami;
9) wyposaza ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnodci, dzigki ktérym bedzie on przygotowany do Zycia
w spoleczenstwie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci wykonuja-
cy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pe-
dagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznyms;
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11.

12.

13.

4)  zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i karie-
ry zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultaciji.
Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Nauczyciele prowadza
w szczegolnoscei:
1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnieq,
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, informuje innych nauczycieli, o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

§7

Szkola realizuje program wychowawczy, ktérego nadrzednym celem jest rozwijanie u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jed-
noczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbgdne do jego rozwoju osobowego, przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywa-
telskich, opartych na zasadach wolnosci, demokraciji, tolerancji i sprawiedliwosci.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja zadania wychowawcze rodzicéw tak, aby ucznio-
wie:

1) znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo§¢ poznawcza i ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w §wiecie;

3) mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci edukaciji szkolnej;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnosé¢ dazenia do dobra wlasnego z dobrem innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscia innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania zyciowych celéw 1 warto$ci
wiasnych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako postawy zycia spolecznego oraz przygotowali si¢ do
zycia w rodzinie, w spotecznodci lokalnej i w panstwie w duchu szacunku dla dziedzictwa kultu-
rowego i patriotyzmu;

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji
warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i szanowania ich pogladow,
aby umieli wspoldziataé i wspoltworzy¢ w szkole wspélnote nauczycieli 1 uczniow.

Szkota realizuje szkolny program profilaktyki, ktérego nadrzednym celem jest ukierunkowanie ucznia
w jego dazeniach, pomoc w zbudowaniu wlasciwej hierarchii wartosci, ksztaltowanie umiejetnosci reali-
zowania wilasnych potrzeb z poszanowaniem drugiego cztowieka oraz promocja zdrowego trybu Zycia.
Zadania szkolnego programu profilaktyki to:

1) diagnoza potrzeb srodowiska uczniow, rodzicow 1 nauczycieli oraz rzeczywistych probleméw wy-
stepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;

3) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
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1.

2.

4)  wskazywanie zachowan szkodliwych 1 nieakceptowanych spotecznie;
5) wspomaganie nauczycieli i rodzicéw w pracy wychowawczej.

§8
Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke¢ poprawnego, swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z wykorzystaniem rézno-
rodnych §rodkéw wyrazu;
2) poznawanie wymaganych pojec 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie ulatwiajacym zdobycie
zawodu badZz umozliwiajacym podjecie studiéw wyzszych;
3) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i $wiatowe;.
W zakresie odpowiedniego przygotowania uczniéw do podjecia pracy zawodowej nauczyciele tworza wa-
runki uczniom do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
1) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
3) efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
4) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;
5) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
6) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw.

3. Oczekujemy, ze absolwent naszej szkoty bedzie:

1) czlowiekiem tolerancyjnym;

2) w swoich dziataniach twérczy i kreatywny;

3) odpowiedzialny za siebie i innych;

4) potrafil wyznaczaé sobie cele i skutecznie dazy¢ do ich realizacji;

5) znal swoje prawa i obowiazki;

6) aktywnie uczestniczyl w zyciu spotecznym;

7) posiadal wiedze 1 umiejetnosci, ktére sa niezbedne do kontynuowania edukacii.

§9
Formy realizacji celow i zadan szkoly

Zajecia edukacyjne 1 wychowawcze realizowane sa we wspolpracy z organem prowadzacym szkole, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
Ksztalcenie w zawodach i specjalnosciach zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
wprowadzane jest do programu szkoly zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego.
W szkole organizuje si¢ nadobowiazkowe zajecia pozalekeyjne takie jak: uroczystosci zwigzane ze $wigtami
narodowymi, spektakle teatralne, koncerty, turnieje, konkursy, rozgrywki sportowe, zajecia rekreacyjne,
wycleczki.
Stosuje si¢ formy pracy opiekuniczej takie jak: pelnienie dyzuréw miedzylekceyjnych, opieka nad uczniami
w czasie wycieczek i imprez szkolnych, pomoc pedagogiczno psychologiczna, zapoznanie ucznidow
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi podczas wszystkich zaje¢ szkolnych 1 poza-
lekeyjnych organizowanych przez szkole, zapewnienie pomocy pielegniarskiej, pozyskiwanie informacji
o sytuacji rodzinnej, materialnej 1 zdrowotnej uczniow.
Szkota indywidualnym nauczaniem obejmuje uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia
uczeszczanie na zajecia edukacyjne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizaciji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;



8)

dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, w czasie ich pobytu
w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych jak i nieobowiazkowych - realizowanych przez szkole
poza jej terenem;

wspolprace nauczycieli ze soba, nauczycieli z rodzicami, organizacjami i instytucjami wspieraja-
cymi szkote w dziataniach wychowawczych.



ROZDZIAL. II1
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§10

1. Ocenianiu podlegaja;:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przy-
padku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.”

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami (art. 12 ust. 2 ustawy).

5. skreslony.

§1n
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2)  udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowa-
niu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w odrebnych przepisach (art. 13 ust. 3 ustawy);

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w odrebnych przepisach (art. 13 ust. 3 ustawy),
a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o ktorych mowa w § 15;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajeé, o ktérych mowa w odrebnych przepisach (art. 13 ust. 3 ustawy), oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o ktérych mowa w § 15;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia. § 15.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez nauczycieli dla
wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.
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1

10.

11.

W ciagu dwéch tygodni od rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniéw i ich ro-
dzicéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania (skrét PSO).
Przedmiotowe Systemy Oceniania zawieraja:
1) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
2)  kryteria uzyskiwania ocen czastkowych;
3) kategortie i atrybuty ocen czastkowych (np. waga, atrybut licz/nie licz do $redniej) sposéb kon-
wersji plusow 1 minuséw na stopnie;
4) dodatkowe warunki, ktére uczent musi spelnié, aby otrzymaé oceng klasyfikacyjna wyzsza niz
$rednia prognozowana.
Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza oceng do takich samych wymagan edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniéw prowadzone jest w odniesieniu do sformutowanych wymagan
edukacyjnych.

§12

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koficzg
w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzie wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dy-
daktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia
skreslony.
W klasach programowo najwyzszych liceum ogdlnoksztalcacego i technikum, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konficza si¢ w ostatni piatek kwietnia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Czas trwania semestréw okresla dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa przez pieé dni w tygodniu.
Dyrektor szkoly lub placéwki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, mo-
ze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze dla:

1) zasadniczej szkoly zawodowej, szkoly policealnej - do 6 dni;

2) liceum ogdélnoksztalcacego, technikum - do 10 dni.
Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 0, szkola organizuje zajecia wychowawczo-opickurcze.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyj-
nych oraz ich rodzicéw podczas pierwszych zebran o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
zapoznaje uczniéw z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw podczas pierwszych zebran o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



§13

1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

la. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne 1 roczne,
b) koficowe.

1b. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezpos$rednie;

z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej ocenieniu). Uzasadniajac oceng

nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-
nych $rédroczych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania - do kryte-
ridw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

skreslony.
skredlony.

4. Podstawa do analizy osiagnie¢ i postepéw ucznia oraz stuchacza sa sprawdziany diagnozujace przeprowa-
dzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace
o charakterze praktycznym.

5. Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sa gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji osiagnie¢
1 postepow ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi prze-
kazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne oméwienie sprawdzo-
nych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwolaniem do tredci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzafd oraz trudno$ci, na jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem
wskazéwek w jaki spos6b poprawié swoja prace i w jaki sposéb nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trud-
nosci

6a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczed otrzymuje od nauczycieli danych zajeé edukacyjnych najpéz-

niej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca. Po

zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniona pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca
pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

6b. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych w czasie ktérych nauczyciel udostepnial sprawdzone

1 ocenione prace obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi pracy w czasie najblizszych zaje¢ edu-

kacyjnych na ktérych uczen bedzie obecny.”

6c. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane rodzicom przez nauczycieli danych zajeé

edukacyjnych:

1) w czasie spotkanl nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkat w danym
roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

3) w czasie pracy nauczycieli po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.

6d. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniona pisemng prace swojego

dziecka zwraca ja nauczycielowi.

7. skreslony.

8. skreslony.

9. W roku szkolnym organizowane sa co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicéw z wychowawca

1) w plerwszym miesigcu roku szkolnego;
2) w polowie pierwszego semestru;

3) po klasyfikacji §rédrocznej;

4) w polowie drugiego semestru;
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10.

11.

12.

13.

5) w uzasadnionych przypadkach na miesiac przed klasyfikacja koficoworoczna.
W miesiacu, w ktérym nie odbywa sie zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem
(wychowawca) w terminie przez niego wyznaczonym.
Terminy zebran i konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego dyrek-
tor szkoly.
W razie pilnej potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoly wzywa pi-
semnie rodzicéw ucznia do stawienia si¢ w szkole w celu odbycia indywidualnej konsultacji.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty
w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. Udostepnienie do wgladu dokumentacji odbywa si¢
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora szkoly w terminie nie pézniej niz 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upo-
waznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

§14
Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalenl zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia do-
konanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycz-
no$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycz-
nej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczest-
niczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) informatyki

- uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§15
1. Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug na-
stepujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopief bardzo dobry — 5;
stopief bardzo dobry minus - 5-;
stopiefi dobry plus - 4+;

1
2)
3)
4
5) stopien dobry — 4;
6) stopiefi dobry minus - 4-;
7) stopiefr dostateczny - 3+;
8) stopien dostateczny — 3;
9) stopiefi dostateczny minus - 3-;

10) stopien dopuszczajacy plus - 2+;

11) stopien dopuszczajacy — 2;

12) stopien dopuszczajacy minus - 2-;

13) stopien niedostateczny — 1;

14) stopien zero - 0;

15) stopien plus - +;

16) stopien minus - .
la. Znak ,,+” przy ocenach biezacych i §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych liczy si¢ jako +0,5 przy obli-
czaniu §redniej ocen.
1b. Znak ,,-,, przy ocenach biezacych i $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych liczy si¢ jako -0,25 przy obli-
czaniu $redniej ocen.
lc. Sposob przeliczania pluséw i minuséw na stopnie okreslaja przedmiotowe systemy oceniania (PSO).
1d. Ocena ,,0” oznacza, ze uczetr byl nieobecny na danej formie kontroli wiedzy lub umiejetnosci. Ocena ta
nie ma wplywu na $rednia prognozowang prezentowang w dzienniku elektronicznym.
le. Uczen, ktéry otrzymal oceng ,,0” ma obowiazek przystapi¢ do danej formy kontroli wiedzy lub umieje¢tno-
$ci w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.
1f. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na danej formie kontroli wiedzy lub umiejgtnosci skutkuje oceng
niedostateczng z waga przypisana dodanej formy kontroli wiedzy.
1g. Uczniowi, ktéry nie przystapil do danej formy kontroli wiedzy lub umiejetnosci w terminie ustalonym
przez nauczyciela poprawa si¢ oceng ,,0” na oceng niedostateczng z wagg przypisang do danej formy kontroli
wiedzy lub umiejetnosci.
1h. Kazda ocena biezaca wpisana do dziennika elektronicznego ma okreslone przez nauczyciela w przedmio-
towym systemie oceniania nast¢pujace atrybuty:

1) kategori¢ np. sprawdzian, test, zadanie domowe itp;

2) wage wyrazona w skali od 1 do 10;

3) informacje, czy ocena jest liczona do $redniej.
2.  Dopuszcza si¢ nastepujace skroty nazw ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) celujacy — cel;

2) bardzo dobry — bdb;

3) bardzo dobry minus - -bdb;

4) dobry plus - +db;

5) dobry —db;

6) dobry minus - -db;

7) dostateczny - +dst;

8) dostateczny — dst;

9) dostateczny minus - -dst;

10) dopuszczajacy plus - +dop;

11) dopuszczajacy — dop;

12) dopuszczajacy minus - -dop;
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13) niedostateczny — ndst;

2a. Roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopieti dobry - 4;

4) stopienr dostateczny - 3;

5) stopietr dopuszczajacy - 2;
6) stopiefi niedostateczny - 1.

2b. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1-5.

2c. Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w pkt. 6.

3.

4.

5.
1)

2)

3)

4

5)

)

skreslony.

skredlony.

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy

lub

c) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub finalista olimpiad przed-
miotowych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w da-
nej klasie

oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiazywania
zadafl i probleméw w nowych sytuacjach,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywal-
ne osiagniecia.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opano-
wal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym

b) oraz

€) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie

nieprzekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyska-

nia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych minimum programowym przedmiotu na-
uczania w danej klasie a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywa-
nie wiedzy z tego przedmiotu

oraz

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Podstawowym dokumentem, w ktérym nauczyciel zamieszcza informacje o postepach edukacyjnych
uczniéw, jest dziennik elektroniczny. Obowiazkiem nauczycieli jest wprowadzanie informacji o poste¢pach
edukacyjnych uczniéw oraz frekwencji na zajeciach do dziennika elektronicznego.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest réwnoznaczne z potwierdze-
niem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny dokument.

§16
Nauczyciele Szkoly zobowiazani sa stosowal réznorodne formy sprawdzania poziomu 1 postgpow
W opanowaniu przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§ 16a
1. Roczna oraz koficowa ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie:
1) $redniej wazonej prognozowanej prezentowanej w dzienniku elektronicznym;
2) warunkéw dodatkowych uzyskania danej oceny, podanych w PSO (Przedmiotowy System
Oceniania), o ktérych mowa w ust. 5;
3) skreslony.
2. Srednia prognozowana prezentowana w dzienniku jest to $rednia wazona ocen biezacych uzyskanych
w danym okresie nauki przez ucznia wyrazona w postaci dziesi¢tnej z 2 miejscami po przecinku.
3. Srednia prognozowana roczna lub koficowa jest obliczana jako $rednia wazona prognoz semestralnych
z wagami 40% (I semestr) 1 60% (II semestr).
4. Srednia prognozowana jest wiazaca dla nauczyciela. Stednia ta jest konwertowana do skali szkolnej na
podstawie ponizszych tabel:

Srednia prognozowana Ocena klasyfikacyjna §rédroczna
0,00 — 1,74 ndst
1,75 -1,99 -dop
2,00- 2,49 dop
2,50 - 2,74 +dop
2,75-299 -dst
3,00 — 3,24 dst
325-349 +dst
3,50 — 3,74 -db
375424 db
4,25 —-449 +db
4,50 — 4,74 -bdb
4,75 -5,29 bdb
5,30 — 6,00 cel
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Srednia prognozowana Ocena klasyfikacyjnaroczna i koficowa
0,00 — 1,74 ndst
1,75 - 2,74 dop
2,75 -3,74 dst
3,75 - 4,59 db
4,60 - 5,29 bdb
5,30 - 6,00 cel

PSO (Przedmiotowy System Oceniania) moze przewidywa¢ dodatkowe warunki, ktore uczen musi spet-
ni¢, aby otrzyma¢ dana oceng. PSO moze zawiera takze warunki decydujace o mozliwosci wystawienia
uczniowi oceny wyzszej niz prognozowana.

Dodatkowe warunki, o ktérych mowa w pkt. 6, obejmowac¢ moga kryteria jako$ciowe i ilosciowe, jak np.:
oddanie okreslonej liczby prac, zaliczenie okreslonej liczby sprawdziandw itp.

§ 16b

Ksztatcenie modutowe
Ksztatcenie zawodowe w Technikum Nr 1, w zawodzie technik ekonomista, odbywa si¢ w formie ksztal-
cenia modutowego.
Zajecia w ksztalceniu modutowym odbywajg si¢ w blokach lekcyjnych.
Obowiazkowy jest podzial uczniow na grupy. Liczebnos¢ grup okresla program ksztalcenia. Grupa liczy
maksymalnie 15 —16 osob.
Oceny z poszczegblnych jednostek modutowych i moduléw ustala si¢ wg skali ocen 1 — 6 z uwzglednie-
niem zapisu punktu 2 paragrafu 16i
Czestotliwos§é sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie kazdej jednostki modutowej ma swoj
wymiar liczbowy. Aby ustali¢ ocen¢ z jednostki modutowej uczed musi uzyskaé proporcjonalng ilo$¢ ocen
do liczby godzin jednostki modutowe;j:
do 30 godzin  min 3 oceny
od31do 80  min 5 ocen
powyzej 81 min 7 ocen

§ 16¢
Sprawdzanie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzane jest w trzech etapach w kazdej realizowanej
jednostce modutowe;.
1) sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne)
Sprawdzanie na wejsciu wiadomosci i umiejetnodci uczniéw z poprzedniej jednostki modu-
towej lub modutu w zakresie niezbgdnym do realizacji tresci biezacej jednostki modulowe;j.
Zalecang forma sprawdzania sa ¢wiczenia, testy i sprawdziany;
2) sprawdzanie ksztattujace
Przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy, ukierunkowane na wykorzystanie
zdobytej w danej jednostce modulowej wiedzy w dzialaniu praktycznym. Zalecang forma
sprawdzania sa ¢wiczenia praktyczne, typowe dla danej jednostki;
3) Sprawdzanie sumatywne
Doktadne zaplanowanie i przygotowanie podsumowujace dang jednostke modutowa lub mo-
dul, sprawdzanie umiejetnosci praktycznych. Zalecang forma sprawdzania sa zadania prak-
tyczne (typu proba pracy), oddajace rzeczywiste warunki pracy oraz testy.
Wsréd ocen, ktére otrzymuje uczen podczas realizacji jednostki modutowej obowiazkowo musi uzyskac
oceny z testu sumujacego oraz portfolio, czyli chronologicznego zbioru wszystkich notatek, uzupetnio-
nych ¢éwiczen 1 rozwiazanych zadan dokumentujacych prace ucznia oraz materialéw od ucznia wedtug za-
sad okreslonych w PSO.
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§ 16d

Uczen, ktéry byl nieobecny podczas zaje¢ ma prawo do konsultacji z nauczycielem. Uczen pod kierun-
kiem nauczyciela ma obowiazek uzupelnié braki wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskaé oceny z testu suma-
tywnego i portfolio.

Po zakoniczeniu realizacji jednostki modutowej uczenr ma obowiazek uzupetni¢ braki wiedzy 1 umiejetno-
$ci w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli mapa dydaktyczna programu umozliwia kontynuacje
nauki w kolejnych jednostkach modutowych uczen moze ja kontynuowac. Jezeli mapa dydaktyczna unie-
mozliwia dalsza nauke rada pedagogiczna wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z danej jednostki
modulowej.

§ 16e
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ zawodowych, realizowanych w systemie modutowym, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne jednostki modutowe w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia z okreslonej jednostki modulowej ustala ocene klasyfikacyjna i
wpisuje ja w dzienniku, jesli:

a) jednostka modutowa trwa caly rok —nauczyciel wystawia oceng §rédroczng i roczna,

b) jednostka trwa kilka tygodni w pierwszym semestrze —nauczyciel wystawia oceng na
zakoficzenie jednostki jako oceng $rédroczna 1 powtarza ja jako roczna,

¢) jednostka trwa kilka tygodni, koficzy si¢ w drugim semestrze —nauczyciel wystawia
oceng na zakonczenie jednostki jako oceng roczna,

d) jednostka modutowa nie koficzy si¢ w danym roku szkolnym — nauczyciel wystawia
oceng roczng, w kolejnym roku wystawia oceng z jednostki modulowej uwzglednia-
jac oceng konficowsa z poprzedniego roku, ktéra wpisuje do dziennika jako oceng
czastkows wagi 3.

2) oceng klasyfikacyjng z okreslonego modutu ustala wyznaczony przez dyrektora Zespolu na-
uczyciel koordynator, ktéry zamieszcza informacje o ocenach w karcie klasyfikacji moduto-
wej,

3) oceny klasyfikacyjne z jednostek modutowych wpisywane sq do kart klasyfikacji w dniu wy-
stawienia wszystkich ocen uczniom przez nauczycieli uczacych danej jednostki modutowej, a
oceny klasyfikacyjne z moduléw sa ustalane i wpisywane na karte klasyfikacji modulowe;j
przez koordynatora w ciggu 2 dni od daty wystawienia ocen z jednostek modutowych nie
pézniej jednak niz do daty posiedzenia klasyfikacyjnego.

Ocena klasyfikacyjna z modutu ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen z poszczegdlnych jedno-
stek modutowych. Waga poszczegdlnych ocen czastkowych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na re-
alizacj¢ poszczegdlnych jednostek modutowych w ciagu roku, w przypadku oceny klasyfikacyjnej z modu-
tu realizowanego w ciagu wigcej niz jednego roku szkolnego, do $redniej wazonej wlicza si¢ oceny z lat
poprzednich.

Oceng pozytywna z modulu otrzymuje uczeq, jezeli uzyska oceny pozytywne z kazdej jednostki moduto-
wej.

W wyniku klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej do $redniej ocen ucznia/klasy wlicza si¢ tylko oceny uzyskane
z jednostek modulowych realizowanych w danym roku szkolnym.

W klasyfikacji koficowej po zakoficzonym cyklu ksztalcenia do $redniej ucznia/klasy wlicza si¢ tylko oce-
ny uzyskane z modulow.

§ 16f
Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymal oceng niedostateczna z okreslonego modutu moze on
wystapi¢ o egzamin poprawkowy.
Uczenr uzyskujacy zgode na egzamin poprawkowy przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wie-
dzy i umiej¢tnosci praktycznych z tych jednostek modutowych, z ktorych otrzymal oceng niedostateczna.
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§ 16g
W przypadku osoby nieklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen, rodzice moga
zwrbceié si¢ na pismie do dyrektora zespotu z prosba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczenr przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory dotyczy tych jedno-
stek modutowych, z jakich nie zostat on klasyfikowany.

§ 16h

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modulowej, koficzacej si¢
w trakcie roku szkolnego, moze on zwrécic si¢ pisemnie w ciagu 5 dni do nauczyciela koordynatora mo-
dutu z prosba o wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci z okreslonej jed-
nostki modutowej. Egzamin sprawdzajacy wiedz¢ powinien odby¢ si¢ najpdzniej w ciagu 21dni od wply-
nigcia wniosku. Wynik tego egzaminu nauczyciel modutu wpisuje jako roczna oceng klasyfikacyjna z jed-
nostki modutowe;.

Uczen uzyskujacy zgode na takie sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, przygotowuje wskazany przez na-
uczyciela zakres wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 16i
Koncowa ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich
w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Jezeli
modut nie koficzy si¢ w danym roku szkolnym, nie wystawia si¢ oceny z modulu, przy klasyfikacji modu-
towej oblicza si¢ $rednia wazong zakofczonych jednostek modutowych.
Srednia wazong obliczamy z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku, przy czym oceng wystawiamy
wedlug wzoru:

ocena z modutu §rednia wazona
dopuszczajacy 2,0-24
dostateczny 25-34
dobry 3544
bardzo dobry 4.5-5,0
celujacy 5,1 -6,0

Wage ocen ustala si¢ w zaleznosci od liczby godzin w jednostce modutowej:

do 30 godzin waga 2

od31do 60 waga3

od 61do 90 waga4

powyzej 90  waga 5
Do arkusza ocen i na $§wiadectwo oceny wpisywane sg po zrealizowanym module.
Do arkusza ocen i na §wiadectwo wpisuje si¢ tylko nazwy modutéw, bez ich symboli cyfrowych.
Do arkusza ocen nie wpisuje si¢ ocen z jednostek modutowych.
Uczen Technikum Nr 1, w zawodzie technik ekonomista, ktéry ukoniczyt ksztatcenie w jednostkach mo-
dutowych otrzymuje na koniec roku szkolnego zaswiadczenie potwierdzajace wyniki nauczania w tych
jednostkach. Zaswiadczenie jest zatacznikiem do $wiadectwa szkolnego i ma na celu dostarczenie dodat-
kowych informacji na temat kwalifikacji zawodowych uksztaltowanych przez ucznia, a samo w sobie nie
ma mocy prawnej.
Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczna z jednostki modulowej wchodzacej w sklad modutu realizo-
wanego dluzej niz jeden rok szkolny i nie ma prawa do zdawania egzaminu poprawkowego (otrzymat co
najmniej 2 oceny niedostateczne z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych) nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej. Na §wiadectwie i w arkuszu ocen dokonuje si¢ wéwczas wpisu oceny niedostatecz-
nej z modulu, w sklad ktérego wchodzi ta jednostka modutowa. Uczen, ktéry ma wystawiong ocene nie-
dostateczng z modulu nie otrzymuje rowniez zaswiadczen potwierdzajacych wyniki nauczania w danym
module.
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§17
W szkole, nauczyciele i uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania ponizszych ustalen:
1. Uczenh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji:
1) w przypadku 1 godziny przedmiotu w tygodniu — 1 raz w semestrze;
2) w przypadku 2 godzin przedmiotu w tygodniu i wigcej — 2 razy w semestrze;
3) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania przed-
miotowego systemu oceniania.

2. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia
ucznidéw z aktywnosci na lekeji. Nieprzygotowanie obejmuje takze prace domowe (nie dotyczy zapowie-
dzianych prac klasowych i zapowiedzianych odpowiedzi ustnych).

3. Uczniowie maja obowiazek wykonywaé zadane im prace domowe. Przy tym:

1) nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ (w ramach tzw. nieprzygotowania) okolicznosci domowe i zy-
ciowe, ktore uniemozliwity uczniowi wykonanie pracy domowej;

2) nauczyciel zadajacy prace domows powinien bra¢ pod uwage realne mozliwosci jej wykonania,
np. w sytuacji, gdy dane zajecia odbywaja si¢ z dnia na dzied.

4. Przygotowanie do olimpiad przedmiotowych w szkole daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi
z innych przedmiotéw w dniu olimpiady oraz udzielenia dni wolnych od zajeé szkolnych w przypadku:

1) eliminacji wojewddzkich (okregowych) — 1 dzied;
2) eliminacji centralnych — 3 dni.

5. Uczniowie bioracy udzial w réznego typu konkursach przedmiotowych maja prawo do zwolnienia
z odpowiadania na dzien przed konkursem i w dniu konkursu.

6. Prawo to maja réwniez czlonkowie zespoléw artystycznych bioracych udzial w imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych na podstawie stosownych zaswiadczen.

7. Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych dzieni
po zawodach.

8. Uczniowie sa zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udzialu w ww. zawodach
1 imprezach przez nauczyciela i wychowawce klasy.

9. Nieobecnos¢ ucznia spowodowana przygotowaniem i udzialem ucznia w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

10. Osiagnigcia ucznia moga by¢ odnotowane w dokumentacji szkolnej np. $wiadectwo szkolne.

§18
1. Przez pracg klasowa (sprawdzian) nalezy rozumie¢ pracg pisemng obejmujaca okreslony dzial programo-
wy.
2. W szkole obowigzuja nast¢pujace kryteria dotyczace prac pisemnych:

1) nauczyciel zobowiazany jest wpisa¢ do dziennika elektronicznego z wykorzystaniem funkgji ,,ter-
minarz” danego oddziatu sprawdzian z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciele w porozumieniu z danym oddzialem moga uzgadniaé terminy sprawdzianéw na in-
nych zasadach;

3) nauczyciel ma prawo nie podawaé dokladnego terminu sprawdzianu (po uprzednim powiadomie-
niu wychowawcy oddziatu), jesli uczniowie uniemozliwiaja mu kontrole postepoéw w nauce po-
przez czesta absencje na zapowiedzianych wezesniej sprawdzianach;

4) nauczyciel jest zobowigzany podac uczniom zakres materialu obowigzujacego na sprawdzanie;

5) uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich sprawdzianach, z tym ze:

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnodci na sprawdzianie uczed ma obowiazek ustali¢
z nauczycielem czas 1 forme sprawdzenia zakresu wiedzy objetej tym sprawdzianem w ktorym
uczen nie uczestniczyl,
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10.

11.

12.

SARE SRR S

b) w przypadku uporczywego uchylania si¢ ucznia od pisania sprawdzianu lub nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci na sprawdzanie nauczyciel ma prawo sam ustali¢ czas i forme sprawdze-
nia wiedzy ucznia,

c) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania sprawdzianu z przyczyn losowych.

6) nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ 1 oceni¢ sprawdzian w ciagu dwoch tygodni, nastepny
sprawdzian moze si¢ odby¢ po oddaniu uczniom poprzedniego;

7) uczen ma prawo otrzymaé do wgladu poprawiony i oceniony sprawdzian, musi go jednak oddaé
nauczycielowi;

8) nauczyciel i uczen moga ustali¢ termin i forme poprawy oceny uzyskanej przez ucznia ze spraw-
dzaniu jesli ocena wystawiona uczniowi ze sprawdzianu jest niedostateczna; o sposobie

1 terminie poprawy decyduje nauczyciel przy zachowaniu zasady, ze ustalony termin powinien da-

wac uczniowi realng szanse¢ przygotowania si¢ do ponownego sprawdzianu;

9) wuczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zaplanowanego sprawdzianu, jezeli po dluzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci jest obecny w szkole co najmniej 3 dni.

Uczniowie mogg pisa¢ dziennie nie wigcej niz jedna prace klasowa (sprawdzian), a w tygodniu — nie wigcej
niz cztery.
Sprawdzianéw nie przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacj¢ oraz w pierwszym dniu po
feriach i przerwach §wiatecznych.
Uczen, ktéry byl nieobecny w szkole podczas sprawdzianu jest zobowigzany wykona¢ zadanie w innym
terminie (nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni). Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu w okreslonym terminie
otrzymuje ocen¢ niedostateczna. Dla ucznia nieobecnego z przyczyn nieusprawiedliwionych termin
sprawdzianu poprawkowego jest ostateczny.
Pisemne prace tzw. kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane, ale obejmuja zakres materialu najwyzej
z trzech ostatnich tematéw programowych.
Uczed ma prawo do jawnosci ocen oraz wyjasnienia jakie bledy popelnit. Uczed na prawo by¢ sprawdzo-
ny ze stopnia i zakresu zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci zaréwno w formie pisemnej, jak i ustne;.
Uczenl pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych otrzymuje ocene niedo-
stateczna.
Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa, ale rowniez umiejetno$¢ rozwiazywania problemoéw,
zadani, sposobéw komunikowania si¢, umiejetno$¢ argumentowania, uzasadniania i przekonywania, kre-
atywno$¢ oraz umiejetnosé wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.
Nauczyciel zobowiazany jest zapoznac klas¢ z konsekwencjami wynikajacymi z nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci ucznia na zaplanowanym sprawdzianie.

§ 18a
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres koficzy si¢ w 19 tygodniu roku szkolnego a drugi —
z koficem roku szkolnego.
Uczetr podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej - po pierwszym okresie i rocznej — na koniec roku szkolnego;
2) koficowe;.

§19
skreslony.
skreslony.
skreslony.
skreslony.
skreslony.

§20
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu,
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z gleboky dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§21

Klasyfikacja
Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w 19 tygodniu nauki.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre-
slonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym tydzier,

w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wynik klasyfikacji

§rédrocznej lub rocznej.

4.

Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca
oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu
lekcji do dziennika elektronicznego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidw poszczegdlnych od-
dzialéw prowadzonych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw oraz za
pomoca dziennika elektronicznego.

Na klasyfikacje koficowa skladaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoticzyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§22
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédrocznag i roczng oceng klasyfikacyjna za-
chowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

1a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-

dzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych nie ma wplywu na promocij¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

2.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczna nauke zawodu, $rédroczng
1 roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna nauke¢ zawodu, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4

W szkole lub oddziale integracyjnym §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane

20



zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatce-
nia integracyjnego.

W szkole lub oddziale ogélnodostgpnym $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy da-
ne zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, i za-
grozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢
takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczed uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych ocen klasyfika-
cyjnych, wlicza si¢ zaréwno oceng uzyskana z religii jak 1 etyki.

§23

Oceny biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okreslonej
w § 15.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 24

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi

szans¢ uzupelnienia brakéw.

>N

Sl A

10.

11.
12.

§ 25

Egzaminy klasyfikacyjne
Uczed moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczetr nieklasytikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfika-
cyjny za zgoda rady pedagogicznej.
skreslony.
skreslony.
skreslony.
Egzaminy klasyfikacyjne ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Zestawy zadan do obydwu cze$ci egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoly. Zadania obejmuja przekrojowo caly program nauki danego
przedmiotu za dany okres nauki i musza by¢ przygotowane w zestawach do wyboru dla ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzienl zakofczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny , o ktorym mowa w art. 44k ust. 21 3 oraz art. 66 ust. 1b [jest nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje
indywidualny tok nauki], przeprowadza komisja, w sklad ktérej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12a. Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a [realizuje obowiazek

szkolny/nauki poza szkola, lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu....] przeprowadza

komisja, w skfad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako prze-
wodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

13. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalone oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacije¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie usta-
lonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

16. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nicklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ra-
mach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosdci szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

16a. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laborato-

ryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczetr (do$wiadezent) ma forme zadan praktycznych.

17. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

§ 26

1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m i 44n usta-
wy.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z za-
strzezeniem § 29 ust. 11 § 28.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 17.

§27
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
la. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dy-
rektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiado-
mosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowa-
nia.

2a. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian z informatyki i wycho-

wania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sklad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza;:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5a. W sktad komisji, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddzialu;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddzia-
le;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powo-
luje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6a. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustala w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykla wigk-

szoscig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 30 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) ustalong ocene.
2) ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:
a) sklad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
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10.

11.

d) ustalona ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne

prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
skreslony.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§28

Promocja
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem art. 44m ust 6 ustawy.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia rocznych
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza po-
zytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyj-
nych najwyzsza pozytywna konicows ocene klasyfikacyjna.
skreslony.

§29

Egzaminy poprawkowe
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywng oceng z jednych albo dwéch obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zaje¢ laborato-
ryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadze-
nie ¢wiczen (dos§wiadczenl), ma formg zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydak-
tyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wcho-
dza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-

wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powo-
tuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyijne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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10.

11.

3) pytania egzaminacyjne;
4)  ustalong ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie
pdzniej niz do konica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza odpowiednio klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§30
Uczetr koniczy szkole ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji kofdcowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kofcowe oceny klasyfikacyjne.

1a. Uczeni szkoly ponadgimnazjalnej, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa u ust. 1, powtarza ostatnia

klasg szkoly ponadgimnazjalne;.

2.

Uczen koniczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej z obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych Sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng za-
chowania.

§31
Ocenianie zachowania ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etyczaych.
Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dzialalnosci szkoly majacej na celu realizacje
postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetlnia funkcje mobilizujacq mlodziez do aktywnego
udziatu w zyciu szkoly, oraz motywuje potrzebe doskonalenia whasnego postepowania.
Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne z zastrzezeniem ust. 4.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na pod-
stawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
styczne;.

§32
Tryb i zasady wystawiania ocen zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
skreslony
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage osiagnigcia ucznia w pierwszym semestrze.

5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos prze-
wodniczacego komisji.

7. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel petniacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodni-
czacy komisiji;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4)  pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

§33
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
4)  dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:
3. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) przejawia aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
2) czynnie dziala w organizacjach szkolnych i bierze udzial w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;
3) czynnie dziala na rzecz klasy;
4) bierze udzial w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo-
$ciami 1 umiejetnodciami
5) pomaga kolegom i kolezankom w nauce;
6) nie spoznia si¢ na lekcje 1 opuscit nie wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia;
7) usprawiedliwia nieobecnosci najpdzniej w ciagu 2 tygodni po powrocie do szkoty;
8) zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, w tym:
a) dba o honor i tradycje szkoly,
b) dba o pickno mowy ojczystej,
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¢) nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

d) jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonan innych,

e) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoly,

f) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie szkoly i na zajeciach
organizowanych poza jej terenem,

@) przestrzega zasady higieny osobistej i dba o estetyke wygladu,

h) nosina terenie szkoly obuwie ustalone odrebnymi przepisami,

i) przestrzega ustalen wiadz szkolnych,

j) szanuje swoja 1 cudza wlasnos¢.

4. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5

przejawia aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

pomaga kolegom w nauce;

nie spéznia si¢ na lekcje 1 inne zajecia (dopuszcza si¢ trzy usprawiedliwione spéznienia w seme-
strze);

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych (dopuszcza si¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych
lub 1 dzien zajeé lekeyjnych);

spelnia kryteria zawarte w punkcie 8, dotyczace oceny wzorowej.

5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

przejawia wlasciwy stosunek do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;
sporadycznie spéznia si¢ na lekcje 1 inne zajgcia;
nie usprawiedliwil nie wigcej niz 15 godzin lekceyjnych;
zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, w tym:
a) nie stosuje 1 nie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,
b) jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonat innych,
c) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoly,
d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie szkoly i na zajeciach
organizowanych poza jej terenem,
e) przestrzega zasady higieny osobistej i dba o estetyke wygladu,
f) nosi na terenie szkoly obuwie ustalone odr¢bnymi przepisami,
@) przestrzega ustalen wladz szkolnych,
h) szanuje swoja i cudza wlasnos¢.

6. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

)
2
3)

4)

nie zawsze przejawia wlasciwy stosunck do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ 10 usprawiedliwionych spdznieft w semestrze);
opuszcza wybrane przez siebie zajecia edukacyjne (dopuszcza si¢ nie wigcej niz 20 godzin nie-
usprawiedliwionych).
zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, w tym:
a) nie stosuje 1 nie uznaje przemocy, brutalnosci 1 wulgarnosci,
b) jest tolerancyjny wobec pogladéw i przekonat innych,
€) troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad Szkoly,
d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw na terenie Szkoly i na zajeciach
organizowanych poza jej terenem,
e) nosina terenie szkoly obuwie ustalone odrebnymi przepisami,
f) przestrzega ustalen wladz szkolnych,
@) szanuje swojq 1 cudza wlasnosé.

7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

przejawia lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;
zachowuje sie nieodpowiednio w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegdw;
niszczy mienie Szkoty;

nie szanuje cudzej wlasnosci;

nie przestrzega ustalen wladz szkolnych;

27



6) nosi obuwie niezgodne z ustalonymi przepisami;
7) jest nietolerancyjny wobec pogladéw i przekonan innych;
8) stosuje uzywki na terenie szkoly (papierosy, alkohol, narkotyki itp.) i na zajeciach organizowanych
przez szkolg poza jej terenem;
9) czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne;
10) celowo opuszcza zajecia lekeyjne.
8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczefi, ktéry w razacy sposéb naruszyl jedno lub wigcej kryteriéw przewidzia-
nych na ocen¢ nieodpowiednia.
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ROZDZIAL IV

ORGANA SZKOLY ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPOEDZIALANIA

1. Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

§34
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicéw.
§35
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich pra-

cownikéow szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad mlodzieza uczaca si¢

w szkole.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4
5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

realizacj¢ zadad zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompe-
tencji stanowiacych oraz z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkole;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miarag mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekuiiczo-wychowawczych.

5. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

0)

7
8)

9

10)

kieruje dziatalnos$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarczg
obsluge;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji prak-
tyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych prze-
prowadzanych w szkole;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeti 1 innych organizacji, kt6-
rych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

6. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie szkoly. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebeda-

cych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty;
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10.

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadad wspotpracuje z rada pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzi-
cami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole 1 po zasiggnieciu opinii powiatowej
rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 36

Rada Pedagogiczna
W szkole dziata rada pedagogiczna zwana dalej ,,radq”, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly.

§37
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw
nauczania i zestawie podrecznikéw na wniosek nauczyciela, zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢
w trakcie roku szkolnego.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;
5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wylonit kandydata;
6) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska wicedyrektora i kierownika
szkolenia praktycznego;
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10.

11.

12.

8) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
9) dodatkowe zajecia, z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora;
10) program nauczania opracowany i wlaczony do szkolnego zestawu programéw;
11) zaproponowany przez nauczyciela do realizacji program nauczania wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania
12) podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktérych celem sta-
tutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal wymienionych w ust. 1 niezgodnych z przepisami prawa.
Po wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§38
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia
radzie.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkotly, lub
z innego stanowiska kierowniczego szkoty.
W przypadkach okreslonych w ust. 2 - organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.
Rada pedagogiczna wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly.
Rada pedagogiczna rozpatruje, skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace wszystkich spraw
szkoly.
Rada rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace wszystkich spraw
szkoly, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia.
skreslony
Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nieklasyfiko-
wanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb i mozliwosci absolwentéw, sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warun-
kow przeprowadzania egzaminu maturalnego,
Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb 1 mozliwoéci uczniéw lub absolwentéw, sposréd mozliwych sposobéw dostoso-
wania warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego.
Rada pedagogiczna, zatwierdza jednego kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§39
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej poto-
wy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly.
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§ 40

Rada Rodzicow
W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej, wybranym w tajnych wybo-
rach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

§41
Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycz-
nym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspierania realizacji celow i za-
dan szkoty;
5) przedstawianie opinii o pracy nauczycieli przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoly oceny do-
robku zawodowego.
W celu wsparcia dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych skta-
dek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 41a
Wspotpraca z rodzicami

Informacje o postgpach i frekwencji ucznia na zajeciach zawarte sa w dzienniku elektronicznym.
Informacje te sa w sposéb pelny i ciagly udostepniane uczniowi, jego rodzicom za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego.

Oficjalng droga kontaktowania si¢ szkoly z rodzicami jest dziennik elektroniczny. Korespondencja odby-
wa si¢ za posrednictwem modutu WIADMOSCI i OGLOSZENIA tego dziennika.

§42
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatalno$ci organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszyst-
kich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymoga-

mi;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
Na wniosek dyrektora samorzad ma prawo wyrazania opinii o pracy nauczyciela.
Samorzad szkolny ma prawo wnioskowania do dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora.
Samorzad organizuje rozne formy pozalekcyjnego zycia spoleczno$ci uczniowskiej, a zwlaszcza pomocy
uczniom majacym trudno$ci w nauce.

§ 43

W wykonywaniu swoich zadani dyrektor szkoly wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw 1 samorza-

dem uczniowskim.

1.

00N oV

10.

11.

Zapewnienia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swo-
ich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoly i regulaminami dziatania.

Na biezaco dokonuje wymiany informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

Dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dzialan w przypadkach, ktére okre-
§laja: Ustawa o systemie o$wiaty, niniejszy statut i regulaminy poszczegélnych organdw.

Dyrektor szkoly wspoélpracujac z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

Dba o przestrzeganie postanowienl zawartych w statucie.

W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy szkoly
1 nie sluzy rozwojowi jego wychowankow.

Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor na drodze negocjacji poprzedzonych rozmowa wyja-
$niajacq przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotaé si¢ do organu
prowadzacego 1 Lédzkiego Kuratora Oswiaty (nadzorujacego szkole), jezeli tak stanowia odrebne przepi-
sy.

Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy. Do statych
form wspotdziatania naleza;:

1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekeja szkoly w celu
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkad moga
by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekeja szkoly;

2) spotkania ogétu rodzicéw klasy z wychowawca, dyrekeja szkoly w celu zapoznania z zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly i postepoéw uczniéw. Spotkania ta-
kie odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego.

§ 44

Zasady wspolpracy organow szkoly:

1.

Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac swo-
bodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenci.
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10.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich po-
wielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw 1 informaciji.

Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprécz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwal.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkotly i radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organéw.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i na zasadach
ujetych w ust 2.

§ 45

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly:

1.

Ui

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoly.
Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly dyrektor jest zobowiazany zapoznad si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole — strony sporu —
w oparciu o kodeks postgpowania administracyjnego, o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dy-
rektor informuje na pi§mie zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.
Konlflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale
a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyla konfliktu lub konflikt z uczniami do-
tyczy wychowawcy.
Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwiazuje dyrektor szkoly.
Konlflikt pomigdzy nauczycielem a rodzicami rozwiazuja;:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale a ro-
dzicami uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyla konfliktu lub konflikt z rodzicami
dotyczy wychowawcy.

34



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 46

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie rozporzadzenia ministra wlasciwego ds.
o$wiaty w sprawie ramowych planéw nauczania planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly do dnia
30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegblnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska;

2) liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowa-

dzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacych organizacje zaje¢ eduka-
cyjnych.
Szkota w celu realizacji zaje¢ praktycznych posiada pracownie zajeé praktycznych. Szczegétowe zasady ich
funkcjonowania okreéla regulamin pracowni zajec¢ praktycznych.
W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspolpracuje z podmiotami z terenu Zgierza, Y.odzi, powia-
tu zgierskiego, gminy Zgierz i okolic zapewniajac uczniom ich realizacje.

§47
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy danego roku szkolne-
g0 uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpo-
wiednim ramowym planem nauczania.
Liczbe uczniéw w oddziatach klas mtodziezowych ustala organ prowadzacy szkole.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w liccum ogdlnodostepnym wynosi od 15 do 20, w tym od
3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.
Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacji szkoly dokonuje podzialu oddzialéw na grupy wedtug obowiazu-
jacego zarzadzenia i mozliwosci finansowych szkoly.
Na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego, uczniéw dzieli si¢ na grupy, mozna
ich tez laczy¢ w grupy miedzyoddziatowe.
Na grupy dzieli si¢ réwniez uczniéw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogodlnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczei oraz na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu
nauczania dla zawodu wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen.
W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach dydaktycznych, pro-
graméw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej
dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoly.
Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala dyrektor szkoly wedlug od-
rebnych przepisow.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreglajg odrebne przepisy.

§48
Podstawows, forma pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor, ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
w szczegolnych przypadkach losowych.

2a. Organizacja jednostek dydaktycznych przy realizacji modutowego programu ksztalcenia odbywa si¢ w

blokach kilkugodzinnych. Jedna godzina w bloku trwa 45 min. Zajecia edukacyjne realizowane w blokach
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kilkugodzinnych moga odbywac bez przerw lub z przerwami ktérych czas i dtugo$é okresla nauczyciel prowa-

dzacy zajecia.

3.

W

Przerwy mi¢dzylekeyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty

§49
Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowiazkowe.
Zajecia dydaktyczne 1 pozalekcyjne (nadobowiazkowe) mogg by¢ prowadzone podczas wycieczek
i wyjazdéw (np. ,,zielona szkola”) przy uwzglednieniu §rodkéw finansowych posiadanych przez szkole
i rodzicéw. Szczegdly dotyczace wycieczek 1 wyjazddw znajdujq si¢ w stosownym regulaminie.
Corocznie Dyrektor Szkoly ustala zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekeyjnych z uwzglednieniem potrzeb i moz-
liwosci finansowych.

§ 50
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia w okreSlonym zawodzie odbywaja si¢ w pracowniach zaje¢ praktycznych, zwanych dalej pra-
cowniami szkolnymi.
Pracownie szkolne sa integralna czgécia szkoly. Podstawowym ich zadaniem jest ksztaltowanie
u uczniéw umiejetnosci praktycznych. Pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wiasciwym im regulami-
nem.
W celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warun-
kach pracy lub opanowania umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie
realizowane sg zajecia w formie praktycznej nauki zawodu.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespolem Szkét Nr 1
reprezentowanym przez dyrektora a pracodawca.

§51
Szkota dysponuje biblioteka z czytelnig jako pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsiréd rodzicéw.
Z biblioteki szkolnej i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze oraz wszyscy pracownicy szkoly.
Biblioteka szkolna posiada pomieszczenia umozliwiajace:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie $ciezki czytelniczo-medialne;.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustalane sq w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
Biblioteka udostgpnia zbiory pigé razy w tygodniu w ustalonych godzinach.
Organizacja biblioteki szkolnej. Biblioteka miesci si¢ w dwdch pomieszczeniach:

1) pomieszczenie, w ktorym znajdujq si¢ ksiggozbidr gléwny;

2) czytelnia, w ktorej znajduje si¢ ksiegozbidr podreczny, czasopisma oraz Internetowe Centrum In-
formacji Multimedialnej. W czytelni moga odbywac si¢ zajecia z edukacji czytelniczo-medialne;j
oraz inne zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli.

Zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okresla wewnetrzny regulamin biblioteki szkolnej, z ktérym za-
poznano wszystkich uzytkownikéw.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw i stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.
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8. Zadania nauczyciela bibliotekarza sa naste¢pujace:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczo-medialnej w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zajeé grupowych, lekcji bibliotecznych i w miar¢ mozliwosci wycieczek
do bibliotek pozaszkolnych,
b) wspiera czytelnika w zakresie jego preferenciji czytelniczych i zainteresowan,
¢) pomaga uczniom w doborze literatury, wyszukiwaniu i selekcjonowaniu informacji nie-
zbednych w procesie dydaktycznym,
d) szkoli czytelnikéw w zakresie korzystania z systemu informatyczno-bibliotecznego
oraz efektywnego wyszukiwania informacji,
e) przekazuje informacje o nowosciach wydawniczych,
f) przygotowuje gazetki i wystawki okolicznosciowe,
@) opiekuyje si¢ uczniami, ktérzy wykorzystujq czytelnie jako miejsce samodzielnej pracy,
h) udostepnia nauczycielom, wychowawcom, opieckunom i kolom zainteresowan po-
trzebne im materialy, udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydak-
tyczno wychowawczych w bibliotece, wspiera w przegotowywaniu réznych imprez
szkolnych kulturalno — o$wiatowych,
i) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
j)  prowadzi poradnictwo czytelnicze.
2) w zakresie gromadzenia i kontroli zbioréw:
a) dokonuje zakupu lektur i innej literatury, zgodnie z potrzebami czytelnikéw,
b) dokonuje selekcji zbioréw w ksiggozbiorze: usuwa z ksiggozbioru ksiazki zdezaktuali-
zowane tematycznie, zniszczone, zagubione i inne,
¢) zajmuje si¢ opracowaniem techniczno - rzeczowym ksiggozbioru (katalogowanie, klasy-
tikowanie, pieczetowanie),
d) sprawuje nadzér nad inwentaryzacja 1 melioracja zbioréw biblioteki,
e) wspolpracuje z dziatem ksiggowosci szkoly w zakresie finansowania i kontroli zbioréw
bibliotecznych.
3) w zakresie dokumentacji pracy biblioteki:
f) prowadzi dziennik biblioteki,
g) opracowuje roczny plan pracy i zaje¢ w bibliotece,
h) prowadzi kartoteki czytelnikdw i rejestr wypozyczen,
i) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych, zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
4) W zakresie innych zadan:
a) dokonuje zakupu ksigzek przeznaczonych na nagrody dla uczniéw,
b) dba o estetyke pomieszczen biblioteki,
c) przygotowuje sprawozdania dotyczace stanu czytelnictwa dla wychowawcéw klas, dyrek-
tora szkoly i przedstawia je na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
9. Wspolpraca biblioteki z uczniami polega na:
1) wspieraniu ucznia w jego procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
3) poglebianiu i wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
4) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;.
10. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami polega na:
1) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) informowaniu nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspieraniu nauczycieli w organizacji imprez szkolnych i okoliczno$ciowych zgodnie z planem
uroczystosci szkolnych.
1. Wspolpraca biblioteki z rodzicami polega na:
1) pomocy w doborze literatury;
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2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wiréd rodzicdw;
3) informowaniu rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci potrzeb.
12. Wspdlpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wymianie wiedzy i do§wiadczen;
2) organizowaniu wycieczek z mlodzieza;
3) wudziale w migdzyszkolnych lekcjach otwartych, konkursach, turniejach.
13. Biblioteka posiada wtasny regulamin korzystania z biblioteki, zgodny z obowiazujacymi przepisami.

§ 52
skreslony.
skreslony.
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§53
1. Stoléwka szkolna, ktéra funkcjonuje przy Zespotu Szkot Nr 1:
1) zapewnia pelne calodzienne wyzywienie dla mtodziezy mieszkajacej w internacie;
2) wydaje odplatnie obiady dla mtodziezy i pracownikoéw Zespotu Szkél;
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3) za zgoda dyrektora szkoly, w pelnej odplatnosci, wydaje positki osobom innym niz wymienionym
w ust. 1.
2. Strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania warunki korzystania ze stotéwki reguluja odr¢bne przepi-
sy oraz Regulamin Stoléwki Szkolnej
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ROZDZIAL VI
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 54
1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw administracii i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 55
W szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora szkoly;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika internatu.

§ 56
Wicedyrektor
Do zadan i uprawnied wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzorowanie realizacji programéw nauczania z przedmiotéw ogolnoksztalcacych i zawodowych;
2) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opickuiiczej w szkole;
3) organizowanie tygodniowego planu zajeé oraz przydzialu godzin nauczycieli na dany rok szkolny;
4) nadzorowanie prawidtowosci prowadzania dokumentaciji uczniowskiej;
5) nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy szkoly;
6) opracowywanie harmonogramu dyzurdéw nauczycieli;
7) organizowanie rekrutacji uczniéw do klas pierwszych;
8) organizowanie promociji szkoly;
9) nadzorowanie prawidlowosci rozliczania i sporzadzania godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
10) organizowanie zaj¢¢ dla mlodziezy za nieobecnych nauczycieli przydzielajac zastgpstwa;
11) nadzorowanie prawidlowosci, terminowosci i rzetelnosci wypetniania sprawozdawczo$ci GUS;
12) nadzorowanie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego szkoly;
13) nadzorowanie prawidlowego wykonywania obowiazkéw przez pracownikéw obstugi w szkole;
14) wspoblpraca z samorzadem uczniowskim;
15) wykonanie innych zadanl wnikajacych z zakresu obowigzkéw;
16) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci.

§ 57

Wicedyrektor:

1. Jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego biezacego nadzo-
ru nad szkola a takze pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuz-
bowych 1 wydawania polecen.

2. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznient oraz kar porzadkowych dla na-
uczycieli i innych pracownikéw szkoly.

3. Ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencii.

4. Opowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly w zakresie powierzonych mu zadan i kompetencji.

§58
Kierownik Szkolenia Praktycznego
Do zadan i uprawnien kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) organizacja praktycznej nauki zawodu;
2) opracowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu;
3) przygotowanie umow o praktyczng nauke zawodu;
4) wspoldziatanie z pracodawcami w zakresie odbywania praktycznej nauki zawodu;
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5) organizowanie i koordynowanie procesu dydaktycznego u pracodawcéw, z ktérymi podpisano umowy
o realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

6) kontrolowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu;

7) wspoldzialanie z rada pedagogiczng i rodzicami w zakresie praktycznej nauki zawodu, biezace infor-
mowanie o efektach szkolenia;

8) wykonywanie innych doraznych zadan zgodnie z poleceniami dyrekcji.

§59
Kierownik Internatu
skreslony.
skreslony.
§ 60
Nauczyciele

Nauczyciel obowigzany jest:

1.

Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludZzmi roznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

§ 61

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szko-
ta w czasie wycieczek i wyjazdow;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych
oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajec i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) prawidlowo planowac pracg zgodnie z podstawg programows, standardami wymagania egzamina-
cyjnych oraz programem nauczania;

4) troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz aktualny i estetyczny wystroj
Kklas;

5) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolniefi, zainteresowant oraz pozytywnych cech
charakteru;

6) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
zawiadamianie w okre§lonym przepisami terminie o przewidzianej ocenie §rédrocznej i koncowo-
rocznej;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzent szkolnych po rozpoznaniu indywidualnych
potrzeb uczniéw;

8) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pe-
dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
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11) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i instytu-

cje wspomagajace szkole;

12) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekuniczej.

§ 62

Nauczyciel ma prawo do:

1)

decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i srodkéw dydak-
tycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich ucznidw;
wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidw;

whnioskowania w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;
wybierania i przedstawiania radzie pedagogicznej programu nauczania przedmiotu i zestaw pod-
recznikéw do realizacji podstawy programoweyj;

wystapienia z wnioskiem o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikéw; powyzsza zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 63

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1)
2)

3)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizacji programu i warunkéw w jakich dziala;

skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na zajeciach szkolnych, poza-
lekeyjnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych lub na wypadek pozaru;

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 64

Wychowawca

Do zadaf wychowawcy nalezy:

D
2
3)
4
5)

0)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz jego przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz po-
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

informowanie uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

zapoznanie uczniéw i rodzicéw z obowiazujacymi zasadami oceniania, promowania i klasyfiko-
wania uczniow oraz wystawiania ocen zachowania;

wspoldziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw uczacych w jego klasie w zakresie
bieszacych postgpéw w nauce jego wychowankéw;

organizowanie pracy z klasa zgodnie z przygotowanym programem wychowawczym;

analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen uczniéw oraz podejmowanie dziatan profilak-
tycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku;

prowadzenie na biezgco dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
karty ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych);

wspOlpraca z poradnia w zakresie prawidlowego rozwoju ucznia;

organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania ucznidéw i proble-
mach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

planowanie i organizowanie z uczniami i rodzicami form Zycia spolecznego, zaje¢ pozalekcyjnych,
rajdow, wycieczek, itp. godzin do dyspozycji wychowawcy;

sprawowanie opieki nad dziatalno$cig 1 prawidlowym funkcjonowaniem samorzadu klasowego;
stwarzanie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéltdziatania wszystkich ucznidéw i ich rodzicéw
w podnoszeniu poziomu dydaktyczno - wychowawczego 1 opiekuniczego klasy;
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14) skladanie sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej klasy przed rada pedagogiczna;

15) poznawanie warunkéw zycia ucznia, otaczanie go opieka, dbalo$¢ o jego zdrowie i bezpieczen-
stwo w trakcie prowadzonych zajeé, przerw miedzylekeyjnych oraz w czasie organizowanych wy-
cieczek lub zaje¢ pozalekeyjnych;

16) organizowanie imprez wewnatrzszkolnych informujac dyrekeje szkoly w terminie nie pézniejszym
niz tydzien przed jej odbyciem,

17) stosowanie nagrdd i kar zgodnie z § 73, §74 niniejszego statutu.

§ 65

1. Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i zawodowych tworza zespoly przedmiotowe, zwane komi-
sjami przedmiotowymi.

2. Pracg komisji kieruje powolany przez dyrektora szkoly i zaakceptowany przez rade pedagogiczng nauczy-
ciel zwany przewodniczacym komisji.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;:

1) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw na-
uczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych zasad i kryteriéw oceniania uczniéw;

4)  wypracowanie wspélnych narzedzi badania wynikéw nauczania i diagnozowanie jego poziomu;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajacego prace w tym zawodzie;

7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich wyposa-
zenia.

4. Przewodniczacy zespoldéw przedmiotowych zobowiazani sa do przedstawienia dyrektorowi i radzie peda-
gogicznej szczegdtowego planu pracy z konkretnymi zadaniami do kofica wrzesnia kazdego roku szkolne-
go.

5. Przewodniczacy zespoléw przedmiotowych zobowigzani sa do skladania dwukrotnie sprawozdania
z realizacji planowanych zatozen, na pétrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 66
1. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, pedagog szkolny, wicedyrektor tworza ze-
spot wychowawcéw. Pracg tego zespotu kieruje wicedyrektor.
2. Do podstawowych zadan zespotu wychowawcéw naleza:
1) podejmowanie dziatai umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz po-
migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
2) ustalanie tematyki godzin wychowawczych dla poszczegdlnych pozioméw klas;
3) dokonywanie ewaluacji i diagnozowanie sytuacji wychowawczej poszczegdlnych klas;
4) ustalanie systemu nagréd i kar;
5) opracowywanie kryteriéw przyznawania stypendiow oraz pomocy materialnej;
6) ksztaltowanie prawidlowych postaw uczniow;
7) podejmowanie dziatan dyscyplinujacych uczniéw i przedstawianie wnioskéw ze swej dziatalnosci
Radzie Pedagogicznej;
8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie kary, nagany dla uczniéw w przypadku tamania
statutu szkoty;
9) wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie wyréznienia dla wyrézniajacych si¢ uczniéw.

§67
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowe zespoly nauczycielskie, ktérych zadaniem
jest:
1) wybor zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju
uczniow;
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zapoznawanie si¢ z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw oraz ich zespotowe
rozwiazywanie;

wspolpraca w celu ulatwienia uczniom osiggania sukcesu;

podejmowanie dziatan na rzecz koordynaciji tresci miedzyprzedmiotowych;

diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu wy-
chowawczego;

ustalanie i realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz
pojedynczych uczniéw;

doskonalenie pracy poprzez wymiang do$wiadczen, lekcje otwarte, opracowywanie narzedzi ba-
dawczych;

analizowanie wynikow osiagni¢é uczniow;

opiniowanie ocen zachowania uczniéw.

§ 68
Pedagog szkolny

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

Pedagog organizuje w szkole pomoc psychologiczng i pedagogicznag dla uczniéw szkoly, ktorej celem jest

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas

i wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoly oraz instytucjami po-

zaszkolnymi zwracajac uwage na przestrzeganie postanowienn Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej wspot-
pracy z wychowawcami klas;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom poprzez wydawanie
opinii 1 zalecet dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez ucznidéw trudnosci
rozwojowych;

koordynowanie dziatan podejmowanych na terenie szkoly z zakresu orientacji zawodowej;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawcze-
go szkoly;

wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spotecznej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom;

dzialanie na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow i uczniéw o mozliwosciach i proce-
durze uzyskiwania zasitkdw, stypendiow i innych form pomocy materialnej;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

prowadzenie dokumentaciji, tj. dziennika pedagoga;

doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia i samo-
ksztalcenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.
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ROZDZIAX. VII
UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA I OBOWIAZKI

§69
Prawa ucznia
Uczent ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz obowijzujacymi zasadami oceniania, promowania
i klasyfikowania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze $wiato-
pogladowych 1 religijnych, — jesli nie narusza tym uczué innych oséb;

4) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszyst-
kich mozliwosci szkoly, wyrazaniu opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyska-
nia na nie wyjasnien i odpowiedzi;

5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
jej motywacji, oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

8) poprzez samorzad uczniowski przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, dyrekeji szkoly
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) pomocy ze strony nauczyciela i kolegéw w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczent szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych i zajeé pozalekeyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;

13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w miar¢ po-
siadanych $rodkéw finansowych przez szkolg;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciamis

16) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) odpoczynku w czasie wolnym od zajec¢ lekeyjnych;

18) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz 4 (nie do-
tyczy kartkowek);

19) odwotania si¢ od wystawionej oceny koficowej zgodnie z zasadami oceniania, promowania
1 klasyfikowania;

20) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

21) zglaszania dyrektorowi szkoly problemy wychowawcze klasy lub trudnosci we wspétpracy z wy-
chowawcsg;

22) opiniowania pracy nauczyciela, jezeli wystapi o takq dyrektor szkoly dokonujacy oceny pracy na-
uczyciela;

23) powtarzania danej klasy w tej samej szkole tylko jeden raz (chyba, Ze rada pedagogiczna postano-
wi inaczej), lecz w przypadku braku postepoéw w nauce i zachowaniu potwierdzonych wynikami
klasyfikacji za 1 semestr i uzyskaniu pelnoletnosci rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale
o skresleniu z listy uczniow.
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§70
Obowiazki
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.
2. Uczet w szczegdlnosci ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
2) realizowaé obowiazek nauki;
3) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke;
4) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;
5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekeyjnych;
6) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
7) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i Zyciu szkoly;
8) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracow-
nikéw szkoty;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekeji szkoly, rady pedagogicznej nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego, samorzadu klasowego;
10) powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie nicobecnosci nie pdzniej niz w ciagu tygodnia od
ustania nieobecnosci;
11) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
12) dbatosci o wspoélne dobro, tad, porzadek w szkole;
13) poszanowania godno$ci osobistej, mienia szkoly, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
uczniow;
14) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z ludzmi;
15) bra¢ aktywny udzial w lekcji;
16) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekgji;
17) uzupelni¢ braki wynikajace z absenciji;
18) noszenia ubioru czystego, schludnego, skromnego a w czasie uroczystosci szkolnych stroju galo-
wego, tj. biata bluzka lub koszula oraz czarna lub granatowa spddnica lub spodnie;
19) noszenia identyfikatora;
20) zmiany obuwia na terenie szkoty;
21) wylaczania telefonéw komérkowych 1 innych wurzadzed elektronicznych (odtwarzacze
MP 3, MP 4) na czas trwania lekcji.
3. Bez zgody nauczyciela zabrania si¢ nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie szkoty.
4. W razie lamania w/w procedur telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne beda przez nauczy-
ciela odbierane do depozytu u dyrektora szkoty. Rodzice zobowiazani sa do osobistego ich odbioru u dy-
rektora szkoly. Szkota nie odpowiada za stan techniczny zdeponowanego sprzetu.

§ 70a
Frekwencja

1. Obecno$¢ uczniéw jest sprawdzana na kazdej lekcji i odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

2. Uczniowl, ktéry spoznit sie na lekcje nie wiecej niz 10 minut, odnotowuje si¢ w dzienniku spdznienie.
Spoznienie przekraczajace 15 minut traktuje si¢ jak nieobecnos$¢ na zajeciach.

3. W przypadku, gdy uczen opuscil zajecia (wyszed! z zajec, przebywal poza salg lekcyjna lub nie zglosit sie
na nie) bez istotnej przyczyny, po potwierdzeniu tego faktu w drodze rozmowy z uczniem, nauczyciel
moze wpisa¢ do dziennika nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, ktéra to nieobecno$é nie moze by¢ przez
ucznia usprawiedliwiona w zwykly sposob.

4. Pozwolenie na wyjscie ucznia ze szkoly w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca na podstawie
umotywowanej pisemnej prosby rodzicéw. Wychowawca dokumentuje wyjscie ucznia zaznaczajac
w dzienniku ,,nieobecny usprawiedliwiony”.
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§ 70b
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA OPUSZCZONYCH GODZIN

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach wymaga zgloszenia i usprawiedliwienia.

Rodzice ucznia zglaszaja nieobecno$é na zajeciach najpézniej w dniu jej powstania. Informacje przyjmuje
telefonicznie sekretariat uczniowski. Zgloszenia mozna takze dokonaé poprzez dziennik elektroniczny
(z konta rodzicielskiego).

Uczenr dostarcza Szkole pisemne usprawiedliwienie opuszczonych godzin w terminie do 3 dni roboczych
od momentu powrotu ucznia do szkoly.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci moze by¢ przekazane wychowawcy za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego.

Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwient dostarczonych po terminie.

Szczegotowe zasady zglaszania nieobecnosci i dostarczania usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy

§71

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, Wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego moze nagrodzi¢
ucznia za rzetelng nauke, wybitne osiagnigcia, wzorowsa postawe. W szkole funkcjonuje nastgpujacy sys-
tem nagréd:

1) pochwatla ustna wobec spotecznosci klasy;

2) pochwata ustna wobec spolecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4)  list gratulacyjny wystany do rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda pienigzna (w ramach posiadanych srodkow).

§72
Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, Wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego moze nato-
zy¢€ na ucznia, nieprzestrzegajacego statutu, kare.
Wychowawcy klas s3 zobowiazani poinformowac rodzicéw o otrzymanej przez ich dziecko karze.
Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skreli¢ ucznia z listy uczniow.
Dyrektor o zamiarze skreslenia ucznia powiadamia jego rodzicéw.
Od decyzji Dyrektora w ust. 3 przystuguje odwolanie do Kuratora O$wiaty w Lodzi w terminie 14 dni.
Odwotanie moze by¢ zlozone przez ucznia lub jego rodzicow.

§73
Kary i tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar
W szkole obowiazuje katalog zachowan ucznidéw nieakceptowalnych w szkole (spotecznie), gdy uczen:

1) wszedl w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sadowe;

2) przywlaszcza cudze mienie;

3) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec kolegéw i kolezanek (uzywa sily, uczestniczy
w bojkach, wymusza, np. pieniadze, itp.);

4) ulega nalogom: posiada lub bierze narkotyki, spozywa alkohol, przychodzi na zajecia pod wply-
wem alkoholu lub narkotykéw, pali papierosy, e-papierosy; zazywa i rozprowadza inne $rodki
odurzajace;

5) uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne 1 0s6b trzecich;

6) wulgarnie i arogancko odnost si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly 1 innych ucznidw;

7) falszuje dokumenty;

8) nie realizuje obowiazku nauki;

9) nie zmienia obuwia na terenie szkoly;

10) nie jest ubrany w str6j od$wigtny na uroczystosciach szkolnych;

11) dopusct si¢ innych razacych zachowan.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Uczeti za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz tamanie katalogu zachowan uczniéw nieakceptowalnych
spolecznie moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoly;

3) nagang dyrektora szkoly.
Wychowawca klasy przygotowuje upomnienie, wzywa rodzicéw ucznia i wrecza uczniowi upomnienie
w obecnosci dyrektora szkoly.
Upomnienie wychowawcy klasy powinno zosta¢ podpisane przez ucznia i rodzica.
Jezeli w ciagu miesiaca od daty wreczenia upomnienia wychowawcy klasy zachowanie ucznia nie ulegnie
poprawie, uczefi otrzymuje upomnienie dyrektora szkoly.
Wreczenie upomnienia dyrektora nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w punktach 5,6,7.

. Jezeli w ciagu miesiaca od daty wreczenia upomnienia dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie,

uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoly.
Wreczenie nagany dyrektora nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w punktach 5,6,7.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze upomnienie wy-
chowawcy klasy, dyrektora szkoly, lub nagana dyrektora szkoly zostaly nadane niezgodnie z procedura ich
nadawania. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone do 7 dni od daty wreczenia ww. dokumentéw.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora
jest ostateczne.
Ww. kary moga zosta¢ nadane uczniowi na wniosek Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niepodpisania przez ucznia lub rodzicow ww. dokumentéw, dyrektor szkoly sporzadza
notatke stuzbowa, a wychowaweca klasy odnotowuje ten fakt w swojej dokumentacji.
Nauczyciel, wychowawca lub dyrektor majg prawo wymierzy¢ nastgpujace kary:
1) pozbawienie petnionych funkeji w klasie, szkole;
2) pozbawienie prawa reprezentowania szkoly;
3) zakaz wyjazdu na wycieczki, rajdy;
4) kary pieniezne za zniszczenie mienia szkoly w wysokosci réwnowaznej poniesionych strat;
5) upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;
6) pracg spoleczna na rzecz szkoly — wykonanie prac poprzedzone bedzie poinformowaniem rodzi-
cow o jej nalozeniu, w zaleznos$ci od przewinienia ucznia, wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym ustalaja liczbe godzin do odpracowania na rzecz szkoly. Prace beda wy-
konywane pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela lub pracownika szkoly.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

§ 74

Przypadki podlegajace karze skreslenia z listy uczniow:

1.

1) nagminne naruszanie obowiazkéw ucznia zawartych w statucie;
2) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w szkole;
3) popelnienie przez ucznia przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
4) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie narkotykéw, alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych;
5) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej).

W wypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia z listy ucznidow stosuje si¢ procedure¢ postgpowania
zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21.07.1991 r. (III CZP 84/92) w formie decyzji administra-
cyjnej.
Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki sluzbowej o incydencie i ewentualnie zalaczenie protokotu zeznan §wiad-

kéw (w celach dowodowych);
2) zebranie dowodéw w sprawie;
3) zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow);
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4) sformulowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego;

5) poinformowanie ucznia 0 wszczetym postgpowaniu i o prawie do wskazania rzecznikéw obrony
(wychowawca, pedagog);

6) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz usto-
sunkowanie sie do dowodow;

7) sprawdzenie, czy wykorzystano mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia;

8) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng dotyczacej skredlenia (wnioski z dyskusji moga by¢
zawarte w protokole rady pedagogicznej);

9) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z tresciq uchwaly rady pedagogicznej;

10) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu po-
stegpowania administracyjnego;

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

12) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjne-
go uczen lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnie§¢ odwolanie od decyzji do kuratora o$wiaty za po-
srednictwem dyrektora szkoly i w przypadku wniesienia odwolania dyrektor wstrzymuje wykona-
nie decyzji do czasu jego rozpatrzenia);

13) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochro-
n¢ zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoly przed stratami;

14) skreslenia dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady peda-
gogicznej (art. 41 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty) po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniow-
skiego. Procedura musi by¢ zgodna z ustaleniami kodeksu postepowania administracyjnego.

§75

Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar
W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi (jesli nieletni, to rodzicom ucznia) przy-
stuguje prawo odwolania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.
Jezeli kare natozyl dyrektor szkoly uczniowi przysluguje prawo odwolania si¢ w formie pisemne;j
z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkole w terminie do 14 dni.
Decyzja dyrektora szkoly oraz organu nadzorujacego po odwolaniu jest ostateczna.
W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwolawczych, dotyczacych zasadnosci
udzielania uczniowi kary rodzice moga zwrdcic si¢ o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§76
Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczefistwo i zdrowie uczniéw pod-
czas zaje¢ organizowanych zaréwno na terenie szkoly, jak 1 poza nia.
W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidéw dyrektor szkoly wspdlpracuje z placéwkami opieki zdro-
wotnej.
W szkole obowiazuje procedura zwalniania uczniéw z lekcji w trakcie ich trwania:

1) uczen musi przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicéw o zwolnienie z lekcji w danym dniu;

2) ucznia zwalnia nauczyciel prowadzacy lekcje z ktérej uczen chee si¢ zwolnic;

3) nauczyciel dokonuje zwolnienia wpisujac uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong na wszystkich
lekcjach, z ktérych zwalnia ucznia, notujac ten fakt w dzienniku;

4) w/w nauczyciel odbiera pisemna prosbe rodzicow o zwolnienie ucznia z lekeji, na odwrocie
zwolnienia podpisuje si¢ 1 oddaje zwolnienie uczniowi, na podstawie ktérego pani wozna otworzy
mu szatnig;

5) uczen, ktéry jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe 1 inne konkursy orga-
nizowane przez szkole¢ ma zaliczong obecno$¢ w szkole;

6) ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie tych zaje¢;

7) nauczyciel wpisuje rodzaj zwolnienia do dziennika elektronicznego;

8) nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie zajeé lub wyznaczony opiekun uczniéw moze do-
kona¢ sam w/w wpisu do poszczegdlnych dziennikéw elektronicznych;
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Dyzury nauczycielskie pelni si¢ wg aktualnego harmonogramu sporzadzanego przez wicedyrektora zgod-
nie z obowlgzujacymi przepisami.

Nauczyciele — organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych maja obowiazek przestrzegania zasad opieki na
grupami uczniowskimi zawartymi w odrebnych przepisach.

W szkole obowigzuje procedura postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja w sytu-
acjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja, w szczegdlnosci narkomania, al-
koholizmem i prostytucja.

§ 77

W szkole dziata koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Koordynator ds. bezpieczefistwa to funkcja spoteczna.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczefstwa nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktére maja negatywny wplyw
na spokoj 1 bezpieczefistwo uczniow 1 pracownikéw szkoly; analiza potrzeb szkoly w zakresie popra-
wy bezpieczedstwa wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

2) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych celem jest po-
prawa bezpieczenistwa i ktore powinno by¢ uwzglednione w planie pracy szkoly na dany rok szkolny,

3) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenistwa wynikajacych z realizowanych w szkole progra-
moéw: wychowawczego i profilaktycznego;

4) udzial w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozeniach;

5) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi shuz-
bami (policja, straza miejska straza posazna, sanepidem) i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywa-
niem probleméw mlodziezy;

6) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczedstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami szkoty;

7)  wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

8) promowanie problematyki bezpieczenistwa mlodziezy.

Szczegblowy zakres zadan, oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczefistwa w szkole ustala dyrektor.
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ROZDZIAX. VIII
ZASADY REKRUTAC]I

§78
Zasady rekrutacji uczniéw do Zespotu Szkot Nr 1 w Zgierzu okreslane sg przez rozporzadzenie MENIS
z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz. U. z 2004 1. rr 26, poz. 232, Dz.U. z 2009 r. nr 31,
poz. 208), a takze na podstawie zarzadzenia L.odzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminéw skladania
dokumentéw i terminéw rekrutacji do gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych i policealnych oraz sposobu
przeliczenia na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikdéw egzaminu
gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych osiagnie¢ kandydatow.
Nabér do technikum, liceum ogdlnoksztatcacego i zasadniczej szkoty zawodowej odbywa si¢ przez:
1) sktadanie informacji o swoich danych i wyborze szkoly droga elektroniczna;
2) skladanie w siedzibie szkoly ponadgimnazjalnej po zakwalifikowaniu przez system wyboru okre-
slonego typu szkoly wymienionych dokumentéw:
a) $wiadectwa ukofczenia gimnazjum,
b) zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
c) 2 fotografii,
d) karty zdrowia.
Kandydaci do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej i technikum, oprécz dokumentéw wymie-
nionych w pkt. 2 dotaczaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

§79
Do klasy pierwszej technikum uczgszczaja uczniowie od 16 do 18 roku Zycia po ukoficzeniu gimnazjum.
Do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcacego uczeszezaja uczniowie od 16 do 18 roku zycia po ukonicze-
niu gimnazjum.
Do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej uczeszczajg uczniowie od 16 do 18 roku Zycia po ukon-

czeniu gimnazjum.

§ 80
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoly, uczen moze dokona¢ zmiany profilu ksztalce-
nia lub zawodu w trakcie nauki.
Warunkiem przejscia do klasy o innym profilu ksztalcenia lub zawodzie jest zdanie egzaminéw klasyfika-
cyjnych z przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania klasy (klas) programowo nizszej (nizszych)
o tym profilu ksztatcenia lub zawodzie, a ktére nie byly w profilu, zawodzie, z ktérego uczent przechodzi.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 2 wyznacza dyrektor szkoly.

§81
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia przechodzacego
z innej szkoly.

§82
Uczet przechodzacy z innej szkoly przyjmowany jest na podstawie:
1) $wiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnie-
niach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia:
a) spelniajacego obowiazek nauki poza szkola,
b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia zmie-
niajacego typ szkoly lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym
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¢) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.

§83

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 pkt. 2, przeprowadza si¢ z obowiazkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej
uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania fizycznego.
Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sa uzu-
pelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.
Jezeli w klasie, do ktérej uczenr przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka obcego
innego niz jezyk obcy, ktérego uczed uczyl si¢ w szkole poprzedniej, a rozklad zaje¢ edukacyjnych unie-
mozliwia mu ucze¢szczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie brak programowe do kofca ro-

ku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka w innej szkole.
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowiazkowego,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej
samej lub innej szkoly, wyznaczony przez dyrektora.

52



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84
Zespot Szkot Nr 1 posiada pieczeé urzedows wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych wjego skiad,
zawierajacych nazwe szkoly.
Wszystkie typy szkél wchodzace w sklad zespolu posiadaja swoje oddzielne pieczecie urzedowe
z podaniem nazwy typu szkoly i miejscowosci.
Na $wiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad Zespotu
Szkét Nr 1 podaje si¢ nazwe typu szkoly.
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

§85

Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania tradycji Szkoty.
Zespol Szkot Nr 1 posiada sztandar.
Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji postaw wyrazajacych jego poszanowanie.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to zaszczytna i honorowa funkeja uczniowska w szkole, dlatego
w jego sktadzie winni znajdowa¢ si¢ uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienagannej postawie.
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly dotyczy gtownie:

1) uroczystosci rocznicowych szkoty;

2) ceremonii §lubowania uczniéw klas pierwszych;

3) rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego;

4) uroczystosci panstwowych 1 religijnych.
Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru uczniéw obowiazuje strdj galowy.

§ 86
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 87
Whioski dotyczace zmian w statucie szkoly moga zglaszaé wszystkie organy szkoty.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski wnosza wnioski o zmiany w statucie szkoly do rady pedagogicznej
za posrednictwem dyrektora szkoly.

§ 88
Nowelizacja statutu szkoly dokonywana jest przez rade pedagogiczng szkoly.
O tresci zmiany w statucie szkoly powiadamiany jest organ prowadzacy szkolg 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkola.
Do uzyskania prawomocnosci zmiany wymagaja zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.
Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu dyrektor szkoty publikuje w drodze
wlasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.
Statut szkoly otrzymujq wszystkie organy szkoly.
Kopia statutu dostepna jest w bibliotece szkolnej.
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11.

12.
13.

14.

§ 89
Procedura postgpowania w wypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia

z listy uczniow
Sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zalaczenie protokolu zeznan $wiadkéw
(w celach dowodowych).
Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoly jako przypadek upowazniaja-
cy do podjecia decyzji o skresleniu.
Zebranie dowodéw w sprawie.
Zebranie opinii 1 wyjasnieni stron (w tym ucznia i jego rodzicdw).
Poinformowanie ucznia o wszcze¢tym postgpowaniu i o prawie do wskazania rzecznikéw obrony (wycho-
wawca, pedagog).
Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia,
czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga by¢ zawarte w protokole rady pedago-
gicznej).
Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaly rady pedagogicznej.
Sformulowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego.

. Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz ustosunkowa-

nie sie do dowoddéw.

Podjecie przez dyrektora decyzji o skredleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu post¢powania
administracyjnego.

Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

Poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego uczed
lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnie§¢ odwotanie od decyzji do kuratora o$wiaty za posrednictwem dy-
rektora szkoly i w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia).

Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoly przed cigzkimi stratami.

Ujednolicona wersja statutu zostata zatwierdzona na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierp-
nia 2015 roku.

Statut Szkoly zostat zatwierdzony po zmianach na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 11 wrze-
$nia 2013 r.

Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem 11 wrzesénia 2013 r.
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